TABEL DE CONCORDANTA

privind transpunerea in legislatia nationala a prevederilor Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatii a pirintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului

Legislatia nationald pentru transpunerea prevederilor Directivei (UE) 2019/1158 care fac referire la concediul pentru cresterea copilului:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Hotdrirea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor

Lege nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Proiect d¢ ORDONANTA DE URGENTA pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia

lunari pentru cresterea copiilor
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Legislatia europeani
Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei existente

Observatii

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatdi a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului

Articolul 1
Obiect

Prezenta directivi stabileste cerinte minime menite si
asigure egalitatea intre femei si barbati in ceea ce priveste
sansele pe piata muncii si tratamentul la locul de munci,
facilitind concilierea vietii profesionale cu viata de familie
in cazul lucritorilor care sunt périnti sau ingrijitori.
fn acest scop, prezenta directivi prevede drepturi
individuale legate de urmétoarele aspecte:
(a) concediul de paternitate, concediul pentru cresterea
copilului si concediul de ingrijitor;
{b) formulele flexibile de lucru pentru lucratorii care sunt
pirinti sau pentru ingrijitori.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul §i
indemnizagia  lunard pentru  cresterea
copiilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

ART.2

{1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel pujin 12 luni venituri din
salarii $i asimilate salariilor, venituri din
activitafi  independente, venituri din
drepturi  de proprietate intelectuald,
venituri din activitifi agricole, silviculturd
si piscicultura, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu meodificirile si
completirile ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazi de concediu pentru cregterea
copilului in véArstds de pdnd la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de o indemnizatie
lunari.

Aspectele privind concediul de
paternitate gi concediul de
ingrijitor vor fi abordate prin
modificarea si completarea Legii
nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare si cele ale
Codului Muncii.

Articolul 2
Domeniu de aplicare
Prezenta directivd se aplici tuturor lucratorilor, barbati si
femei, care au un contract de muncd sau un raport de
munca, astfel cum este definit de legislatia, conventiile
colective sau practicile In vigoare in fiecare stat membru,
tinAnd seama de jurisprudenga Curtii de Justitie.

Ordonantfa de urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul §i
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasteriil copilului, au realizat

Proiect de QUG peniru
modificarea OUG nr. 111/2010

privind concediul gi indemnizatia

pentru  cregterea  copiilor, cu
modificdrile  §i completdrile
ulterioare:

La articolul 2 alineatul (5), dupa
lit. i) se introduce o noud literd,

Modificirile propuse la art. 2

nu transpun prevederile
Directivei.

Prevederile OUG nr. 111/2010 au
fost completate fin  sensul
introducerii unei noi perioade

asimilate, potrivit legii, cu scopul
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timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din
activititi  independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuals,
venituri din activititi agricole, silvicultur
gi pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cregterea
copilului in vérstd de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum §i de o indemnizatie
lunara.

(I™1) *** Abrogat
(2) Cuantumul indemnizatiei lunare
previzute la alin. (1) este de 85% din
media veniturilor nete realizate in ultimele
12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei
nasterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decit suma rezultati din aplicarea wnui
coeficient de multiplicare de 2,5 1la
valoarea indicatorului social de referinta,
iar cuantumul maxim al acesteia nu poate
depasi valoarea de 8.500 lei.

(2™1) Valoarea indicatorului social de
referinti este cea previzuti la art. 3371 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile §i
completirile ulterioare,

(3) *** 4brogat

{4) *** Abrogat

(5) Cele 12 luni prevazute la alin, (1) pot fi
constituite integral si din pericadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe
dintre urmitoarele situatii:

) au beneficiat de indemnizatie de somaj,

lit. i'), cu urmitorul cuprins:

*i) au beneficiat de concediu de
acomodare si indemnizatia lunari
aferenti acestuia;

de a asigura o acoperire cit mai
largd a dreptului la concediul
pentru cresterea copilului, pentru
diferite situafii Tn care se pot afla
lucritorii, astfel incat s3 nu existe
categorii exceptate de la acest
drept.
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stabilitd conform legii, sau au realizat
perioade de stagin de cotizare in sistemul
public de pensii, in conditiile prevdzute de
actele normative cu caracter special care
reglementeazi concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene
pentru ocuparea fortel de munci, respectiv
a municipiului Bucuresti, in vederea
acordirii indemnizatiei de somaj;

¢) au beneficiat de concedii si de
indemnizatii de asigurdri sociale de
sdnitate previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile 3i indemnizatiile de asiguriri
sociale de sanitate, aprobatd cu modificéri
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de
mdemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munci, exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de muncd sau
boli profesionale, in baza Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munci si boli profesionale,
republicata;

¢) au beneficiat de pensie de invaliditate,
in conditiile legii;

f} se afla in perioada de intrerupere
temporard a activitdfii, din initiativa
angajatorului, firi incetarea raportului de
muncd, pentru motive  economice,
tehnologice, structurale sau similare,
potrivit legii;

g) au Dbeneficiat de concediu si
indemnizatie lunard pentru cregterea
copilului;

h)  au beneficiat de concediu i
indemnizatie lunard pentru cregterea sau,
dupd caz, pentru ingrijirea copilului cu
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handicap,

i) au beneficiat de concediu firi plati
pentru cresterea copilului;

J) se afla in perioada de 3 Iuni de la
incetarea unui contract de muncé pe durati
determinati si inceperea unui alt contract
de munc# pe durati determinati, asa cum
este aceasta definiti de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile si
completiirile ulteriocare;

k) au insotit soful/sofia trimis/trimisd in
misiune permanentd in strdindtate;

I) au efectuat sau efectueazd serviciul
militar pe bazi de voluntariat, au fost
concentrati, mobiliza{i sau in prizonierat;
m)  frecventeazd, fard intrerupere,
cursurile de zi ale invdfdmdniulu
preuniversitar,  inclusiv. in  cadrul
programului "4 doua sansd", sau, dupd
caz, universitar lg nivelul swmditlor
universitare de licentd ori de master,
precum i ale invafdmdntului
postuniversitar  la  nivel de masterat,
organizate potrivit legii, in fard sau in
strdindtate, intr-un domeniu recunoscut de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului §i  Sportului, cu exceptia
situatiei de intrerupere a cursurilor din
motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile
previzute de Legea educafiei nationale nr.
172011, cu modificarile si compleidrile
ulterioare;

o) se afla In perioada cuprinsi intre
incheierea unei forme de invitimant
preuniversitar si inceperea, In acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de
invitimént preuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;
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p) se afli in perioada cuprinsd Intre
absolvirea  cursurilor de zi ale
invafimantului preuniversitar, organizat
potrivit legii, gi inceperea invajamantului
universitar, cursuri de zi, in acelagi an
calendaristic;

q) se afla in pericada cuprinsd Intre
incheierea unei forme de invi{imant
universitar, cursuri de zi, cu sau fird
examen de licentd sau de diplom3, si
fnceperea, in acelagi an calendaristic, a
unei alte forme de tnvA{amant universitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fird intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsd intre
incheierea unei forme de invdfdmdnt

universitar, la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master,
precum i ale invdydmdntului

postuniversitar  la  nivel de masteras,
cursuri de zi, §i inceperea, in acelagi an
calendaristic, a wunei alte forme de
invdramant universitar la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master,
cursuri de zi, organizate potrivit legii,
Jrecventate fard intrerupere;

s) se afld in perioada cuprinsd Intre
incheierea unei forme de nvitimant
postuniversitar, cursuri de zi, si Inceperea,
in acelagi an calendaristic, a unei alte
forme de invifaméint postuniversitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fird intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la
finalizarea  cursurilor  invdidmdntului
obligatoriu sau, dupd caz, de la absolvirea
cursurilor de zi ale invdtdmdntului
preuniversitar, universitar la  nivelul
studiilor universitare de licemtd sau de
master _§i postuniversitar la nivel de
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masterat, organizate potrivit legii, cu sau
fard examen de absolvire, in vederea
angajdrii ori, dupd caz, trecerii in somaj,
calculate incepdnd cu data de 1 a lunii
wrmdtoare finalizdrii studiilor;

u) au beneficiat de concedin fard plata
pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionald din initiativa
angajatorului sau la care acesta gi-a dat
acordul, organizate in conditiile legii,

v) se afla in perioada cuprinsid intre
absolvirea  cursurilor de zi ale
invatimantului medical superior, organizat
potrivit legii, cu examen de licentd
organizat in prima sesiune, si Inceperea
primului rezidenfiat dup# absolvire;

x) au fost trimigi in misiune permanentd in
strdindiate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunard
previdzutd la art. XI 5i XV din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru stabilirea
unor mdasuri in domeniul protectiei sociale
in comtextul situatiei epidemiologice
determinate de raspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificdri §i completdri prin Legea nr.
%2028, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, de indemnizatia previzutd de
art. 1 st 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea
unor mdsuri de profectie sociald a
angajagilor  5i a  altor  categorii
profesionale  Tn contextul  interziceril,
suspenddrii  ori  limitdrii  activitdtilor
economice, determinate de  situatia
epidemiologicd generatd de rdspdndirea
coronavirusului SARS-ColV-2 gsi/sau de
prevederile art. 3 din Ordonanta de
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wrgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
mdsuri de sprijin destinate salariafilor §i
angajatorilor  in  contextul  situafiei
epidemiologice determinate de
rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum §i pentru stimularea cregterii
ocupdrii forfei de muncd, aprobatd cu
modificdri §i completdri prin Legea nr.
282/2020, cu modificdrile wlterioare.

(6) In vederca acorddrii drepturilor
prevazute la alin, (1), persoanele care au
realizat activititi profesionale in statele
membre ale Uniunii Europene san in alte
state care aplici prevederile
Regulamentului (CE) nr. 8§83/2004 al
Pariamentului European §i al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald §i ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembriec 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. §83/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociali, denumit in continuare
Regulament, beneficiaza de totalizarea
perioadelor de activitate realizate in aceste
state in conditiile previzute de acesta.

(7) *** Abrogat

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concedinl §i mdemmizafia lunard pentru
cregterea copiilor:

ART. 4
(1} Concediul si indemnizatiile lunare
pentru_cregterea copilului, previzute de
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ordonanta de urgentd, se acordad
persoanelor indreptatite, dacd acestea au
realizal venituri supuse impozitului pe
venit, potrivit prevederilor Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completirile ulterioare,
denumita in continuare Codul fiscal, timp
de 12 luni in ultimul an anterior datei
nasterii copilului sau, dupa caz, anterior
datei Ia care s-a realizat incredintarea in
vederea adopliei, s-a incuviin{at adoptia ori
s-a instituit plasamentul sau tutela.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1)
beneficiazi si persoanele care au realizat in
perioada de referintd avuti in vedere
venituri supuse impozitului pe venit, dar
carg, pofrivit legii, sunt scutite de plata
acestora.

Articolul 3
A Definitii

(1) In sensul prezentei directive, se aplici urmétoarele
definifii:

(a) ,.concediu de paternitate” inseamna un concediu pentru
tatd saw, atunci cind si in misura in care este recunoscut de
dreptul intern, pentru un al doilea périnte echivalent, cu
ocazia nasterii unui copil in scopul ingrijirii acestuia;

(b) ,.concediu pentru cresterea copilului” inseamna un
concediu pentru parinti pe motiv de nastere sau de adoptie
a unui copil, pentru ingrijirea copilului respectiv;

Ordonanja de urgemtd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul i
indemnizatic  Iunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, In ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din
activititi  independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald,
venituri din activiti{i agricole, silvicultury
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si pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si
completirile ulterioare, denumite 1in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in véirstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de ¢ indemnizatie
lunari.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunard si
stimulentul de inserfie previzute de
prezenta ordonantd de urgentd beneficiazi
oricare dintre périnfii firesti ai copilului,
dacd indeplineste conditiile de acordare
previzute de prezenta ordonanti de
urgenta.

{2) Beneficiazi de aceleagi drepturi si
una dintre persoanele care a adoptat
copilul, cdreia i s-a incredintat copilul in
vederea adoptici sau care are copilul in
plasament ori in plasament in regim de
urgentd, cu excepiia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste
drepturi numai pentru copiii sai, precum si
persoana care a fost numita tutore.

(3) In situatia persoanelor previizute la
alin. (2), acordarea drepturilor previzute la
art. 2, respectiv la art. 7 se face {indndu-se
seama de perioada de 12 luni anterioare
celei In care, dupi caz, s-a aprobat adoptia,
a fost facutd incredintarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

Hotdrdrea Guvernului nr. 32/2011 pentru
aprobarea  Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonangei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul 3i_indemnizatia lunard pentru
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cresterea copiilor:
ART. 1

(1) Beneficiaza de drepturile previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunardi pentru cresterea
copiilor, denumita in continuare ordonanta

de urgenid, urmitoarele persoane,
denumite in  continuare  persoane
indreptitite:

a) oricare dintre piringii firesti ai
copilului/copiilor;

b) oricare dintre sotii cirora li s-a/s-au
incredintat  copilul/copiii In  vederea
adoptiei sau au adoptat copilul/copiii;

¢) persoana care are copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgent;

d) asistentul maternal profesionist,
numai pentru copili s#i naturali ori
adoptati;

¢) persoana care a fost numit3 tutore.

{c) ,,concediu de ingrijitor” inseamnd un concediu pentru
lucritori in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie ca lucratorul si care are nevoie de Ingrijire sau
sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale
grave, astfel cum este definitd de fiecare stat membru;

P

(d) ,ingrijitor” fnseamnd un lucrator care oferd ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu lucrdtorul si care are
nevoie de ingrijire san sprijin semnificativ ca urmare a
unei probleme medicale grave, astfel cum este definitd de
fiecare stat membru;

(e) ,,rudi” inseamnd fiul, fiica, mama, tatal sau soful (sotia)
unui lucrdtor ori, atunci cind dreptul intern recunoagte
astfel de parteneriate, partenerul (partenera) din cadrul
unui parteneriat civil al (a) unui lucritor;
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(f) ,formule flexibile de lucru” inseamnd posibilitatea
lucritorilor si-si adapteze programul de lucru, inclusiv
prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a
programelor de munci flexibile sau a unor programe de
munci cu timp redus de lucru,

(2) Zilele lucritoare la care se face trimitere la articolele
4 si 6 se infeleg ¢i se referd la programul de lucru cu
normd intreaga, astfel cum este definit de statul membru in
cauzi.

Dreptul unui lucritor la concediu poate fi calculat
proportional cu timpul de luecru al lucrdtorului, in
conformitate cu programul de lucru prevazut in contractul
de muncai sau raportul de munci al lucritorului,

Articolul 4

Concediul de paternitate
(1) Statele membre iau masurile necesare pentru a se
asigura c# tatii sau, atunci cénd §i In masura Tn care este
recunoscut de dreptul intern, cei care sunt al doilea périnte
echivalent, au dreptul la un concediu de paternitate de 10
zile lucritoare, care urmeazi si fie efectuat cu ocazia
nasterii copilului lucritorului. Statele membre pot stabili
dacd permit ca o parte din concediul de paternitate si se
acorde nainte de nasterea copilului sau daca intregul
concediu se acordd numai dupi nasterea copilului si daca
permit ca acest concediu si fie efectuat in formule
flexibile.

{2) Dreptul la concediu de paternitate nu este conditionat
de o cerinti privind peripada de lucru sau de o cerinid
privind vechimea in munci.

(3) Dreptul la concediu de paternitate se acorda indiferent
de starea civila sau statutul familial al lucritorului, astfel
cum este definit de dreptul intern.

Articolul 5
Concediul pentru cregterea copilului
(1) Statele membre ian misurile necesare pentru a se
asigura ¢i fiecare lucritor are un drept _individual la un
concediu pentru cresterea copilului de patru luni, care

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul §i
indemnizatia  lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:
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trebuie efectuat anterior implinirii de citre copil a unei

ART. 2

anumite vérste, de pini la maximum opt ani, care urmeaza

s fie stabilita de fiecare stat membru sau de conventiile
colective. Aceastd virsti este stabilitd astfel incét sa se
asigure faptul ca fiecare parinte isi poate exercita dreptul la

concediu pentru cregterea copilului in mod efectiv i in
conditii de egalitate.

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nagterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitafi  independente,  venituri  din
drepturi de proprietate  intelectuald,
venituri din activititi agricole, silviculturd
si pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completirile  ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazi de concediu pentru cresterea
copilului in vérstdi de pénd ia 2 ani,
respectiv._3_ani, in cazul copilului cu
handicap. precum si de o indemnizatie
lunari.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunara si stimulentul
de insertie previzute de prezenta
ordonanta de urgentd beneficiazd oricare
dintre p#rintii firesti ai copilului, dacd
indeplineste  conditille de  acordare
previzute de prezenta ordonanfd de
urgenti.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi gi una
dintre persoanele care a adoptat copilul,
cdreia 1 s-a Tncredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgentd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist
care poate bencficia de aceste drepturi
numai pentru copiii sdi, precum si
persoana care a fost numiti tutore.

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011 periru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare _a_prevederilor Ordonantei de
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urgenfd a Guvernului nr. 111/20180 privind
concediul §i indemnizatia lunard pentry
cresterea copiilor:

ART. 1

(1) Beneficiaza de drepturile previzute
de Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, denumitd in continuare ordonanti
de  urgenfi, urmatoarele persoane,
denumite  In  continuare  persoane
Indreptitite:

a) oricare dintre périntii firesti ai
copilului/copiilor;

b} oricare dintre sofii carora li s-a/s-au
Incredintat copilul/copiii  in  vederea
adoptiei sau au adoptat copilul/copiii;

¢) persoana care are copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgents;

d) asistentul maternal profesionist,
numai pentru copiii s#l naturali ori
adoptati;

€) persoana care a fost numita tutore.

(2} Statele membre se asigurd ¢i doud luni de concedin
pentru cresterea copitului nu pot fi transferate.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul 5i
indemnizatia lunard pentru  cresterea
copitior, cu modificdrile i completirile
ulterioare:
ART. 11

(2) In situatia prevazuta la alin, (1) lit.
b). persoana care a solicitat initial
concediul i indemnizatia pentru cresterea
copilului peate opta pentru concediu fird
plati sau, dupi caz, pentru realizarea de
venituri supuse impozitului.

(3) In cazul in care persoana care a
solicitat inifial concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului opteazi pentru
concediu fara plati, acesta constituie
peticada asimilata in sensul art. 2 alin. (5)

Proiect de QUG pentru
modificarea OUG nr. 111/2010
privind concediul §i indemnizafia

pentru  cresterea  copiilor, cu
modificdrile  §i  completdrile
ulterioare:

La articolul 11 alineatul (1) se
modificd si va avea wrmitorul
cuprins:

Art. 11 — (1) Dreptul la concediul
pentru cresterea copilului stabilit
potrivit prevederilor art. 2 alin. (1)
se acordd pe bazi netransferabila
parintilor, precum si persoanelor
aflate in situatiile previizute la art. 8
alin. (2), in situatia in care ambele
persoane din familia respectiva

Modificari
11172010
duratei

OouUG nr.
extinderea
concediului

ale
privind

netransferabil de la cel putin o

luni la cel

putin 2 luni.
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Tit. 1).

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de
wrgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor:

ART. 471

(1) In aplicarea prevederilor art. 11 alin.
(1) lit. a) din ordonanta de urgenti, celilalt
pirinte sau cealaltd persoand prevazutd la
art. 8 alin. (2) din ordonanta de urgenti
care mu a solicitat dreptul la indemnizatie
poate solicita acest drept, daci indeplinegte
condifiile de acordare, oricind péina la
implinirea de citre copil a vérstei de 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, Daca dreptul propriu la concediu
gi indemnizatie nu se soliciti de citre
celdlalt parinte, concediul §i indemnizatia
pentru cresterea copilului acordat primului
périnte se reduc cu o luna.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1),
perscana Indreptititdi care se afld in
concediu pentru cresterea copilului poate
opta pentru concediu fard platd acordat de
angajator sau, dupd caz, pentru realizarea
de venituri supuse impozitului.

(3) In cazul persoanei singure sau in cazul
in care nu sunt fndeplinite conditiile de
acordare a concediului si indemnizatiei
pentru cresterea copilului, prevederile art.
11 din ordonanta de urgena nu se aplica.
(4) Pe pericada in care cealalti persoani
beneficiazi de dreptul la concediul propriu
de crestere a copilului de cel putin o luni,
dreptul celuilalt parinte la indemnizatia
pentru cresterea copilului se suspendi in
conditiile art. 16 alin. {2) din ordonan{a de

indeplinesc conditiile de acordare a
acestuia, dupd cum urmeazi:

a) cel putin 2 luni din perioada
totald a concediului de crestere a
copilului sunt alocate uneia dintre
persoanele care nu a solicitat acest
drept;

b) in situatia in care persoana
prevazutd la lit. a} nu soliciti
dreptul la concediul care fi revine,
celilalt pirinte nu poate beneficia
de dreptul la concediu in lecul
acesteia
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urgenta.

(3) Statele membre stabilesc o perioadd de preaviz
rezonabild pe care lucritorul i-o acordd angajatorului
atunci cand 1si exerciti dreptul 1a concediu pentru cresterea
copilului. Tn acest sens, statele membre tin seama atat de
necesitatile angajatorilor, cit si de necesititile lucriitorilor.
Statele membre se asigurd ci cererea lucritorului de
concediu pentru cresterea copilului precizeaza inceputul si

sféarsitul preconizat al perioadei de concediu.

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor melodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de
wrgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul §i indemnizafia lunard pentru
cregterea copiilor:

ART.7

(1) Concediul prevazut la art. 2 alin. (1},
art. 11 alin. (1) i (2) si art. 31 din
ordonanta de urgenta se acordd pe baza de
cerere aprobata de citre angajatorul la care
fs1  desfisoard  activitatea  persoana
Indreptatita.

(2) Pe perioada concediilor previzute la
alin. (1) raporturile de munci sau de
serviciu ale persoanei Indreptitite se
suspendai.

(3) In situatia persoanelor indreptatite
care realizeazd venituri din  activitati
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitati  agricole,  silvieultura  si
pisciculturd si care nu lucreazi in baza
unui contract individual de munc3,
concediul reprezinti
intreruperea/suspendarea  activitatii pe
perioada de pind la implinirea de cétre
copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copiluiui cu handicap, in situatia
solicitarii drepturilor previzute la art. 2
alin. (1), art. 11, respectiv art. 31 alin. (1)
din ordonanta de urgenta.

(4) 1In situatia persoanelor care
realizeazd concomitent venituri supuse
impozitului din mai multe surse, concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului
se acordd pe baza documentelor
doveditoare privind suspendarea a cel
putin uneia dintre activitiiti, cu respectarea

Proiect de ouG pentru
modificarea OUG nr. 11172010
privind concediul 5i indemnizatia

pentru  cresterea copiilor, cu
modificdrile  gi completdrile
ulterioare:

Dupi articolul 19 se introduce un
nou articol, art. 191, cu urmatorul

cuprins: .
Art. 19' - In vederea solicitirii
concediului ~ pentru  cresterea

copilului, persoanele previzute la
art. 8 alin.(1) si (2) au obligatia s&
anunte angajatorul cu cel putin 10
zile Tnainte de  finalizarea
concediului de maternitate, sau
dupi caz, inainte de data estimati
de incepere a concediului pentru
cresterea copilului, de intentia de a-
si exercita dreptul la concediul
pentru cresterea copilului prin
depunerea unei cereri in format
letric sau electronic, In care si
precizeze perioada preconizati a
concediului  pentru  cresterea
copilului.

2) in cazul in care persoana
indreptititd nu depune cererea in
termenul previzut la alin.(1),
angajatorul va considera c# aceasta
a optat pentru perioada maximi a
concediului pentru cresterea
copilului, potrivit prevederilor art.2
alin.(1).

La articolul 25, alineatele (1) si
(4) se modificd si vor avea

Modificdri ale

ouG

nr.

111/2010 privind reglementarea

perioadei de preaviz.
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prevederilor art. 16 alin. (3) lit. ¢) din
ordonanta de urgenti.

(5) Persoancle care frecventeazi
cursurile  preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat gi de doctorat
beneficiazi de indemnizatie pentru
cresterea copilului sau de drepturile
prevazute la art. 31 alin. (1) i art. 32 alin.
(1) 1it. ¢) i d) si alin. (2) din ordonanta de
urgentd indiferent dacd intrerup san nu
frecventarea cursurilor pe perioada de pand
la implinirea de citre copil a virstei de 2
ani, respectiv 3 san 7 ani, in cazul copilului
cu handicap.

ART. 13

(1) Drepturile previzute de prezenta
ordonanti de urgenti, reprezentand
indemnizatie sau stimulent de insertie, se
acordd pe bazi de cerere, insofitd In mod
obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al
solicitantului si a certificatului de nagtere
al copilului pentrn care se solicitd dreptul
ori, dupd caz, de livretul de familie,
certificate  pentru  conformitate  cu
originalul de citre persoana care primeste
documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea
solicitantului §i relagia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul,
peniru situatiile prevazute la art. 8 alin.
2);

¢) actele doveditoare care s& ateste
indeplinirea pericadelor previzute de art.
2;
d) dovada privind veniturile realizate,
eliberati de angajator/platitorul de venit
sau de organele fiscale competente, ori
declaratia fiscala, prevazuta de lege, pentru

urmiitorul cuprins:

Art25 - (1) Angajatorul are
obligatia de a aproba concediul
pentru cresterea copilului previzut
la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin.
(1) lit. a).

(4) In cazul persoanei indreptifite
care are calitatea de salariat gi care
se intoarce la activitatea
profesionals, aceasta are obligatia
de a anunta, In scris, angajatorul cu
cel putin 30 de zile fnainte intentia
de reluare a raportului de muncd
sau de serviciu.
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categoriile de venituri prevazute la art. 3,
pentru care Legea nr. 227/2015, cu
modificarile gi completarile ulterioare, nu
prevede emiterea unei decizii de impunere
din partea organului fiscal central;

¢) dovada privind suspendarea
activitiii pentru perioada in care se
soliciti concediul pentru cresterea
copilului;

f) orice alte documente care sd ateste
indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(4 Statele membre pot si conditioneze dreptul la
concediu pentru cresterea copilului de o cerintd privind
perioada de muncd sau de o cerintd privind vechimea in
munci, de maximum un an.

fn cazul unor contracte pe durati determinata succesive, in
sensul Directivei 1999/70/CE a Consiliului {14), cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadelor respective se ia in
considerare suma acestor contracte.

Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul 5i
indemnizatia lunard pentru  cregterea
copiilor, cu modificarile §i completdrile
ulterioare:
ART.2
(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasteril copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din
activititi  independente, venituri din
drepturi  de proprietate  intelectuald,
venituri din activititi agricole, silviculturd
si pisciculturi, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in
continuare veniturl supuse impozitului,
beneficiazi de concediu pentru cregterea
copilului in véarsta de pani la 2 ani,
respectiv. 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de o indemnizafie
lunari.

(5) Cele 12 luni prevazute la alin. (1) pot
fi constituite integral gi din perioadele in
care persoanele s-au aflat in una sau mai
multe dintre urmétoarele situatii:

j} se afli in pericada de 3 luni de la
ncetarea unui contract de munci pe durati
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determinata si inceperea unui alt contract
de munci pe durati determinati, asa cum
este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantel de
urgenid a Guvernufui nr. 111/2010 privind
concediul gi indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor:

ART. 4

(1) Concediul si indemnizafia lunaré
pentru cresterea copilului, previizuti de art.
2 alin. (1) din ordonanta de urgentd, se
acordd persoanelor findreptitite, daci
acestea au realizat venituri supuse
impozitului pe venit, potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completirile ulterioare,
denumitd in continuare Codul fiscal, ori s-
au aflat in una sau mai multe dintre
situatiile previzute la art. 2 alin. (5) din
ordonanta de urgenti timp de 12 luni in
ultimii 2 ani anterior datei nagterii
copilului sau, dupd caz, anterior datei la
care s-a realizat incredinfarea in vederea
adoptiei, s-a Incuviintat adoptia ori s-a
instituit plasamentul sau tutela.

(4) Constitnirea perioadei previzute la art.
2 alin. (1) din ordonanta de urgentd se
stabileste, dup4 cum urmeaza:

a) din 12 huni consecutive, in cazul in
care in aceastd perioadd se realizeazi fard
intrerupere venituri supuse impozitului
gifsau se inregistreazi una sau mai multe
dintre situatiile previzute la art. 2 alin. (5)
din ordonanta de urgenta;

b) din 12 luni succesive, in care sunt
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indeplinite conditiile de acordare, in cazul
in care in perioada de 2 ani realizarea
veniturilor supuse impozitului sifsau
inregistrarea uneia san mai multora dintre
situatiile previzute la art. 2 alin. (5) din
ordonanfa de urgenti s-au produs cu
intreruperi.

{3) Luna calendaristici in care s-a
ndscut copilul san in care s-a inregistrat
una dintre situatiile previzute la art, § alin.
{2) din ordonanta de urgenta, indiferent de
ziva din aceastd lund in care s-a produs
nasterea ori s-a inregistrat situatia, face
parte integrantd din perioada prevazuti la
alin. (4).

(6) In cazul in care n luna nasterii
copilului persoana indreptititi nu a realizat
venituri supuse impozitului si nici nu s-a
aflat in una sau mai multe din situatiile
previzute la art. 2 alin. (5) din ordonanta
de urgentdi, perioada de caicul al celor 12
luni Incepe cu ultima lund din cei 2 ani in
care aceasta a inregistrat venituri sau s-a
aflat in una dintre situatiile prevazute la
art, 2 alin. (5) din ordonanta de urgenta.

(5) Statele membre pot si stabileascd circumstantele in
care, in urma unor consultiri desfisurate conform
dreptului intern, conventiilor colective san practicilor
nationale, unui angajator i se permite sa amine acordarea
concediului pentru cresterea copilului cu o perioadid
rezonabild, pe motiv ci efectuarea concediului pentru
cresterea copilului atunci cdnd este solicitat ar perturba
grav buna functionare a angajatorului. Angajatorii
motiveazi in scris orice astfel de aménare a concediului
pentru cresterea copilului.

Prevederea din directiva nu este

obligatorie -
Prevederile legislatiei nationale
sunt maij favorabile

lucritorului, in sensul in care
angajatorul are obligatia de a
aproba concediul pentru
cresterea copilului, perioada de
acordare fiind stabilitd de
comun acord cu angajatul.
Legislatia nationali nu conferi
dreptul angajatorului de a amina
peripada de  incepere a
concediului  de  crestere a
copilului.
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Reglementarea la nivel national
a posibilititii angajatorului de a
amina acordarea concediului
de crestere a copilului ar reduce
nivelul de protectie a
salariatului si ar fi incalcatd
clauza de non-regresie
mentionatd la art.16 din
directivi.

(6) Statele membre iau misurile necesare pentru a se
asigura cii lucritorii au dreptul de a solicita si efectueze
concediul pentru cresterea copilului in formule flexibile.
Statele membre pot specifica modalititile de aplicare a
acestora. Angajatorul examineazi aceste solicitdri i
raspunde acestora, {inand seama atit de propriile
necesitati, cat si de necesitatile lucratorului. Angajatorul
motiveaza in scris orice refuz de a da curs unei asifel de
solicitdri intr-un termen rezonabil dup’ solicitare.

Ordonanja de wrgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:
ART. 8

(1) De indemnizatia lunard i
stimulentul de inserjfie previzute de
prezenta ordonantd de urgentd beneficiazi
oricare dintre parintii firesti ai copilului,
daca indeplineste conditiile de acordare
prevazute de prezenta ordonantd de
urgenta.

(2) Beneficiazi de aceleasi drepturi si
una dintre persoancle care a adoptat
copilul, careia i s-a incredintat copilui in
vederea adoptiei sau care are copilul in
plasament ori in plasament in regim de
urgenfd, cu exceptia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste
drepturi numai pentru copiii sii, precum si
persoana care a fost numita tutore.

(3) In situajia persoanelor previzute la
alin, (2), acordarea drepturilor prevazute la
art. 2, respectiv la art. 7 se face {indndu-se
seama de perioada de 12 luni anterioare
celei in care, dupa caz, s-a aprobat adoptia,
a fost ficuti incredintarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

ART. 32

Proiect de
modificarea OUG  nr.
privind concediul §i indemnizafia

OUG  pentru

1112010

pentru cregtereacopiilor, cu
modificdrile  §i  completdrile
ulterioare:

La art. 9, dupd alineatul (5) se
introduc trei noi alineate, alin.(6)
- (8), cu urmaétorul cuprins:

{6) Concediul si
pentru cregterea copilului sau, dupd
caz, stimulentului de inserfie se
acorda persoanei indreptitite, ori de
cite ori
respectarea conditiilor prevazute de
ordonanta de urgenti.

indemnizatia

aceasta solicitd, cu

(7) in situatia in care copilul/copii

sunt incadrati n grad de handicap
pentru acesta/acestia, concediul si
indemnizatia se acordd pdnd la
tmplinirea de catre copil/copii a
vérstei de 3 ani, astfel:

a) in cazul in care existi deja
stabilit un drept de concedin si
indemnizatie
cresterea copilului, prin prelungirea
perioadei de acordare dacd cererea
de prelungire este depusi Tnainte de
incetarea dreptului anterior;

b) in cazul in care incadrarea in
handicap  se

lunard pentru

realizeazi  dupd

Au fost revizuite §i completate
reglementdirile actuale ale OUG
ar. 111/2010 privind acordarea
pericadelor de concediu i
indemnizatie pentru cresterea
copilului, san dupd caz,
stimulent de inserfie, astfel
incdt si fie evidentiati
flexibilitatea in  acordarea
acestor drepturi.

Noile alineate (7) si (8) ale art. 9
asiguri revizuirea si
completarea dispozitiilor
actuale, astfel fWncit si fie
asigurati claritate legislativa in
situatia persoanelor indreptétite
ai ciiror copii obtin certificat de
incadrare in grad de handicap
pe parcursul acordirii
drepturilor de concediu §i
indemnizatia pentru cresterea
copilului, precum si pind la
fmplinirea de ecitre copil a
virstei de 3-4 ani.
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(1) Oricare dintre périniii firesti sau
perscanele prevazute la art. 8 alin. (2) care
au in intretinere un copil cu dizabilitate
beneficiazi, dupd caz, de urmitoarele
drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru
unul dintre parinti sau pentru persoana
aflati fn una dintre situatiile previzute la
art. 8 alin. (2) care se ocupd efectiv de
ingrijirea copilului cu dizabilitate (gravi
sau accentuatd), pani la implinirea de citre
acesta a varstel de 18 ani, la solicitarea
parintelui, in conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile
legii, pentru fingrijirca copilului cu
dizabilitate care necesiti internare,
tratament ambulatoriu sau la domiciliu
pentru afectiuni intercurente, precum si
pentru recuperare/reabilitare, pand la
implinirea de citre copil a vérstei de 18
ani;

(5) Persoanele care se afld in situatia
previizuti la alin. (1) lit. a) beneficiazi de
o indemnizatie egald cu 50% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit
la art. 2 alin. (2).

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011 peniru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonanei de
urgentd a Guvernului nr. 11172010 privind
concediul §i indemnizatia lunard peniru
cregterea copiilor:

ART. 1
(1) Beneficiaza de drepturile prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

fmplinirea de catre copil/copii a
virstei de 2 ani g pentru
acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului, prin acordarea
unui nou drept de la data incadrarii
in grad de handicap, dacd cererea
este depusd in termen de 60 zile de
la aceastd daté;

¢} prin acordarea unui nou drept de
la data depunerii cererii in cazul in
care au fost depdsite termenele
previzute la lit. a) i b).

(8) In situatia prevazutd la alin. (7),
indemnizatia  pentru  cresterea
copilului se acordi in cuantumul
plitit anterior. in cazul in care sunt
fncadrati tn grad de handicap mai
multi copii rezultati in urma unei
sarcii  multiple, pe ldngd
indemnizatia  pentru  cregterea
copilului in cuantumul previzut la
art. 2 alin. (2) se va acorda gi suma
previzuti la art. 5, in raport cu
numirul copiilor.

La art. 16 alin. (3), lit. ¢) se
modifici:

c) realizeazi, in decursul unui an
calendaristic,  venituri  supuse
impozitului, prin  desfisurarea
efectiva a unei activititi In perioada
de concediu, al ciiror nivel net nu
depagseste de 8 ori cuantumul
minim al indemnizafiei stabilit la
art. 2 alin. (2), cu conditia
mentinerii intreruperii/suspendarii
uneia dintre activititile care au stat
la baza stabilirii dreptului la

22/60




Legislatia europeani
Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei existente

Observatii

11172010 privind concediul si
indemnizagia lunard pentru cresterea
copiilor, denumit3 in continuvare ordonanta
de  urgen{d, urmitoarele persoane,
denumite  In  continuare  persoane
indreptitite:

al oricare dintre pdrinfii firesti ai
copilului/copiilor;

b} oricare dintre sofii cdrora li s-a/s-au
incredintat  copilul/copiii  in  vederea
adopliei sau au adoptat copilul/copiii;

c) persoana care are copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgent;

d) asistentul maternal profesionist,
numai pentru copiii sii naturali ori
adoptati;

¢) perscana care a fost numiti tutore,

indemnizatie.

La articolul 18, alineatul (1) se
modificé:

(1) In situatiile de suspendare a
drepturilor prevazute la art. 16 alin.
(2) si art. 17 alin. (2) si (3), acestea
pot fi solicitate si de citre o alti
persoand Indreptititi, daci
indeplineste cerintele previzute in
prezenta ordonantd de urgenti, cu
exceptia sitvatiei previzute la art.
11 alin.(1).

Art25 — (1) Angajatorul are
obligatia de a aproba concediul
pentru cresterea copilului previzut
la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin.
(1) lit. a). Perioada de acordare se
stabileste de comun acord cu
angajatul, pe baza cererii depuse,
conform art. 19,

) in cazul persoanei indreptitite
care are calitatea de salariat si care
se intoarce la activitatea
profesionald, aceasta are obligatia
de a anunta, Tn scris, angajatorul cu
cel putin 30 de zile inainte intentia
de reluare a raportului de munci
sau de serviciu.

(7) Statele membre iau masurile necesare pentru a se
asigura ci, atunci cind examineazi cererile de concediu
pentru cregterea copilului cu normd intreagd, angajatorii
oferi, tnainte de orice aménare in conformitate cu alineatul
(5), In masura posibilului, formule flexibile de efectuare a

concediului
alineatului (6).

pentru

cresterea  copilului  in  temeiul

Proiect de ouG pentru
modificarea QUG wnr. 11172010
privind concediul 5i indemnizatia

pentru  cresterea  coplilor, cu
modificdrile ] completdrile
ulterioare:

La art. 9, dupii alineatul (5) se
introdue trei noi alineate, alin.(6)
- (8), cu urmiitorul cuprins;

In legislatia nationald nu existi
posibilitatea amandrii
concediului pentru cresterea
copilului conform prevederilor
art. 5 alin. (5) din directivi.
Prevederile legislatiei nationale
sunt mai favorabile
lucritorului, in sensuf fn care
angajatorul are obligatia de a
aproba concediul pentru
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(6) Concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului sau, dupi
caz, stimulentului de insertie se
acordd persoanei indreptitite, ori de
cite ori aceasta solicitd, cu
respectarea condifiilor previizute de
ordonanta de urgenti..

(7) in situatia in care copilul/copii
sunt incadrati in grad de handicap
pentru acesta/acestia, concediul si
indemnizatia se acordd pani la
implinirea de c#tre copil/copii a
virstei de 3 ani, astfel:

a) in cazul in care existi deja
stabilit un drept de concediu si
indemnizatie lunari pentru
cresterea copilului, prin prelungirea
perioadei de acordare dacid cererca
de prelungire este depusi inainte de
incetarea dreptului anterior;

b) In cazul in care incadrarea in
handicap se realizeazd dupa
implinirea de c#tre copil/copii a
varstei de 2 ani si pentru
acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul §i indemnizatia pentru
cregterea copilului, prin acordarea
unui nou drept de la data incadririi
in grad de handicap, dacd cererea
este depusd in termen de 60 zile de
la aceast dati;

¢} prin acordarea unui nou drept de
la data depunerii cererii in cazul in
care au fost depisite termenele
prevézute la lit. a) si b).

(8) In situatia previizuti la alin. (7),
indemnizatia  pentru  cresterea
copilului se acordd n cuantumul
platit anterior. in cazul in care sunt
incadrafi in grad de handicap mai

cresterea copilului, perioada de
acordare fiind stabiliti de
comun acord cu angajatul.
Reglementarea la nivel national
a posibilitdtii angajatorului de a
amiing acordarea concediului
de crestere a copilului ar reduce
nivelul de protectie a
salariatului si ar fi incalcati
clauza de non-regresie
mentionatd la art.16 din
directivi.

Au fost revizuite 5i completate
reglementirile actuale ale OUG
ar. 111/2010 privind acordarea
perioadelor de concedin i
indemnizatie pentru cregterea
copilului, sau dupid caz,
stimulent de insertie, astfel
incit si fie evidenfiata
flexibilitatea in  acordarea
acestor drepturi.
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multi copii rezultati in urma unei
sarcini  multiple, pe  ldngd
indemnizatia  pentru  cresterea
copilului in cuantumul previzut la
art. 2 alin. (2) se va acorda i suma
previzuti la art. 5, in raport cu
numdrul copiilor.

La art. 16 alin. (3), lit. ¢) se
modifici:

¢) realizeaza, in decursul unui an
calendaristic,  venituri  supuse
impozitului, prin desfisurarea
efectivd a unei activititi in perioada
de concediu, al ciror nivel net nu
depiiseste de 8 ori cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2), cu conditia
mentinerii  intreruperii/suspendirii
uneia dintre activititile care au stat
la baza stabilirii dreptului la
indemnizatie

La articolul 18, alineatul (1) se
modifici:

(1) In situatiile de suspendare a
drepturilor previzute la art. 16 alin.
(2) 5i art. 17 alin. (2) si (3), acestea
pot fi solicitate si de ciire o altd
persoand indreptitits, daca
indeplineste cerintele previizute in
prezenta ordonantd de urgentd, cu
exceptia situatiei prevdzute la art.
11 alin.(1),

€3] Statele membre evalueazi necesitatea adaptirii
conditiilor de acces si a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului Ia nevoile périntilor
adoptivi, ale parintilor cu dizabilitati si ale parintilor ai
ciror copii suferd de o dizabilitate sau de o boald cronici.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

11172010  privind concediul

5i

indemnizafia  lunard peniru cresterea
copiilor, cu modificarile si completdrile

ulterioare:
ART. 2

La art. 9, dupd alineatul (5) se
introduc trei noi alineate, alin.(6}
- (8), cu urmitorul cuprins:

(6) Concediul si indemnizafia
pentru cresterea copilului san, dupd
caz, stimulentului de inseriie se

Noile alineate (7) si (8) ale art. 9

asiguri revizuirea §i
completarea dispozitiilor
actuale, astfel incat si fie

asigurati claritate legislativd in
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(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din
activititi  independente, venituri din
drepturi de proprietate  intelectuald,
venituri din activitafi agricole, silviculturd
si pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile  ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazii de concediu pentru cregterea
copilului in varstd de pind la 2 ani,
respectiv 3 ani, In cazul copilului cu
handicap, precum §i de o indemnizatie
lunari.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunara si stimulentul
de inserfie previzute de prezenta
ordonanti de urgentd beneficiazd oricare
dintre parintii firesti ai copilului, daca
indeplineste  conditiile de  acordare
previzute de prezenta ordonanid de
urgenta.

(2) Beneficiaza de aceleagi drepturi §i una
dintre persoanele care a adoptat copilul,
cireia i s-a incredingat copilul in vederea
adopiiei sau care are copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgen{d, cu
exceptia asistentului matemal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi
numai pentru copiii sdi, precum i
persoana care a fost numitd tutore.

(3) In situatia persoanelor prevazute la
alin. (2), acordarea drepturilor prevazute la
art. 2, respectiv la art. 7 se face tindndu-se
seama de perioada de 12 luni anterioare
celei in care, dupa caz, s-a aprobat adoptia,

acordi persoanei indreptitite, ori de
cAte ori aceasta soliciti, cu
respectarea conditiilor previizute de
ordonanta de urgenti..

(7} In situatia in care copilul/copii
sunt incadrafi n grad de handicap
pentru acesta/acestia, concediul si
indemnizatia se acordd pénd la
jmplinirea de catre copil/copii a
varstel de 3 ani, astfel:

a) in cazul in care existi deja
stabilit un drept de concediu si
indemnizatie lunar3 pentru
cresterea copilului, prin prelungirea
perioadei de acordare dacd cererea
de prelungire este depusi inainte de
incetarea dreptului anterior;

b) n cazul in care incadrarea in
handicap se realizeazi dupd
implinirea de citre copil/copii a
viarstei de 2 ani §i pentru
acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul si indemnizafia pentru
cresterea copilului, prin acordarea
unui nou drept de la data Incadrarii
in grad de handicap, dacid cererea
este depusi in termen de 60 zile de
la aceastd datl;

¢) prin acordarea unui nou drept de
la data depunerii cererii in cazul in
care au fost depasite termenele
prevazute la lit. a) 5i b).

(8) in situatia previzuta la alin. (7),
indemnizatia pentru  cresterea
copilului se acordi in cuantumul
plitit anterior, fn cazul in care sunt
incadrati in grad de handicap mai
multi copii rezultati fn urma unei
sarcini  muliple, pe langd
indemnizatia  penfru  cresterea

situatia persoanelor indreptitite
ai ciiror copii obtin certificat de
incadrare in grad de handicap
pe parcursul acordirii
drepturilor de concediu §i
indemnizatia pentru cresierea
copilului, precum si pénd la
implinirea de citre copil a
vérstei de 3-4 ani,

Completarea prevederilor art. 16
referitoare  la  cazurile de
suspendare sau dupd caz, de
incetare a dreptului la concediu si
indemnizatie pentru cresterea
copilului, astfel incit si fie
clarificatd situatia in care expird
certificatul de incadrare in grad de
handicap al copilului care se afld
in plata drepturilor.
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a fost facutd incredintarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

ART. 31

(1) Pentru copilul cu dizabilitate care a
implinit vérsta de 3 ani, oricare dintre
périntii firesti sau persoanele previzute la
art. 8 alin. (2) beneficiaza de un concediu
pentru ingrijirea copilului péni la vérsta de
7 ani, dupd cum urmeaza:

2} In continuarea concedinlui prevazut la
art. 2 alin. (1);

b} oricind péna la implinirea de ciitre
copil a vérstei de 7 ani, pentru persoanele
care au beneficiat de concedivl pentru
cresterea  copilului in  baza actelor
normative care au reglementat acest drept
la data nasterii copilului;
¢) oricand, incepind cu implinirea de citre
copil a vérstei de 3 ani, pentru persoanele
care nu se fincadreazi in conditiile
previzute la lit. a) ¢i b), dar care in
ultimele 12 luni inainte de solicitarea
acestui concediu au realizat venituri
supuse impozitului sau au realizat perioade
asimilate definite la art, 2 alin. (1), (5) si
(6).

(2) Pe pericada concediului previzut la
alin, (1) se acordd o indemnizatie funari
egald cu cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit la art. 2 alin. (2).

(3) Concediul pentru cresterea copilului,
prevazut la alin. (1), se acordd pe bazi de
cerere de citre angajatorul la care fsi
desfisoars activitatea persoana
indreptatita.

(4) In situatia persoanelor indreptitite care
realizeazd venituri profesionale din
activititi independente sau agricole si care
nu_ lucreazd in  baza unui contract

copilului In cuantumul previzut la
art. 2 alin. (2) se va acorda §i suma
prevazuti la art. 5, In raport cu
numarul copitlor.

La articolul 16 alineatul (1) se
modificd §i va avea urmitorul
cuprins:

”(1) Dreptul la indemnizatiile
previzute la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4)
inceteazd cu ziua urmatoare celei in
care:

a) copilul a implinit vérsta de 2
ani, respectiv de 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului,

¢) au trecut 3 luni de la data
expirdrii certificatului de incadrare
in grad de handicap al copilului iar
un certificat nou nu a fost depus in
aceasti perioady.”

La articolul 16 alineatul (2) se
modificd $i va avea urmitorul
cuprins:

”(2) Dreptul la indemnizatiile
prevazute la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4)
se suspendd incepind cu ziva
urmétoare celei in care:”

La articolul 16, dupé alineatul (2)
se introduc doud noi alineate,
alin.(2”1} si alin. (242), cu
urmitorul cuprins;

?(2") Prin exceptie de la prevederile
alin. (2), in situatia in care se
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individual de munci, concediul reprezinti
intreruperea activitaiii in perioada de pini
la implinirea de citre copilul cu handicap a
vérstei de 7 ani.

{5) Pe pericada in care o persoand
beneficiazi de drepturile previizute la alin.
(1) st (2) se aplici -corespunzitor
prevederile art. 21 si 22,

(6) In situatia previizuti la alin. (1) 1it. a) si
b), conditiile de acordare a concediului
pentru ingrijirea copilului se considerd
indeplinite indiferent care dintre paringii
firesti sau persoanele previzute la art. 8
alin. (2) a beneficiat de concediul pentru
cresterea copilului,

ART. 32

(1) Oricare dintre parintii firesti sau
persoanele prevazute la art. 8 alin. (2) care
au in intrefinere un copil cu dizabilitate
beneficiazd, dupd caz, de urmitoarele
drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru
unul dintre p#rinti sau pentru persoana
aflatd In una dintre situatiile prevazute la
art. 8 alin. (2) care se ocupad efectiv de
ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava
sau accentuatd), pina la implinirea de citre
acesta a vérstei de 138 ani, la solicitarea
périntelui, in conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile
legii, pentru Ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesiti internare,
tratament ambulatoriu sau la domiciliu
pentru afectiuni intercurente, precum si
pentru  recuperare/reabilitare, pani la
implinirea de citre copil a vArstel de {8
ani;

c) sprijin lunar in cuantum de 45% din

constatd ci certificatul de incadrare
in grad de handicap al copilului este
expirat, plata indemnizatiei
previzuti la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 i art. 9 alin. (4)
se suspendd incepand cu luna
urmitoare celei in care a expirat
certificatul de ncadrare in grad de
handicap al  copilului iar
suspendarea se mentine pe o
perioadd de 3 luni. Neprezentarea
unui nou certificat de incadrare in
grad de handicap in termenul de 3
luni conduce la incetarea dreptului.
(2" Reincadrarea in grad de
handicap in perioada de suspendare
previzuta la  alin(2')} atrage
reluarea plitii drepturilor, incepand
cu ziua urmitoare reincadririi in
grad de handicap.”
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cuantumul minim al indemnizatiei stabilit
la art. 2 alin. (2), acordat persoanei cu
dizabilitate gravd sau accentuati care nu
realizeazii alte venituri in afara beneficiilor
de asistenfi socialad destinate persoanelor
cu dizabilitafi, pAna la implinirea de clitre
copil a varstei de 3 ani, respectiv de 35%
din cuanturnul minim al indemnizatiei
stabilit l1a art. 2 alin. (2) pentru copilul cu
virsta cuprinsa ntre 3 si 7 ani;

d) sprijin lunar in cuantum de 35% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit
la art. 2 alin. (2), acordat persoanei care nu
indeplinegte conditiile previzute de lege
pentru acordarea concediului  pentru
cresterea copilului §i indemnizatiel lunare
aferente, pind la implinirea de citre copil a
varstei de 3 ani, respectiv de 15% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit
la art. 2 alin. (2) pentru copilul cu vérsta
cuprinsi intre 3 §i 7 ani.

(2) Persoana cu dizabilitate gravi sau
accentuati, care are in intrefinere un copil
si care nu indeplineste conditiile previzute
de lege pentru acordarea concediului
pentru cregterea copilului si indemnizatiei
lunare aferente, beneficiazi de sprijin lunar
in cuantum de 45% din cuantumul minim
al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2)
pind la implinirea de citre copil a vérstei
de 2 ani, respectiv de 15% din cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la art. 2
alin. (2) pentru copilul cu vérsta cuprinsi
intre 2 si 7 ani.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. ¢)
care realizeazd venituri dupd acordarea
sprijinului lunar au obligafia de a
comunica acest fapt agentiei teritoriale §i
beneficiaza, din oficiu, de drepturile
prevazute la alin, (1) lit. d).
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(4) Persoanele care au in plasament sau
tuteli un copil cu dizabilitate, inclusiv
asistentul maternal, au dreptul la o alocatie
lunard de plasament, acordata in conditiile
Legii nr. 272/2004 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile ulterioare, In cuantum majorat
cu 50%.

{(5) Persoanele care se afli in situatia
prevazutii la alin. (1) lit. a} beneficiazi de
o indemnizatie egald cu 50% din
cuantumu! minim al indemnizatiei stabilit
la art. 2 alin. (2).

Hoidrdrea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonangei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul 3i indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor;

ART.9

(1) in sitvatia in care unul sau mai multi
dintre copiii rezultati din sarcini multiple
este incadrat intr-un grad de handicap,
pentru  acestafacestia, concedinl  si
indemnizatia se acordd pind la implinirea
de citre copil/copii a varstei de 3 ani,
astfel:

a) in cazul in care existd deja stabilit un
drept de concediu si indemnizatie lunard
pentru cresterea copilului, prin prelungirea
perioadei de acordare dacid cererea de
prelungire este depusi inainte de Incetarea
dreptului anterior;

b) in cazul in care incadrarea in handicap
se realizeazi dupd Implinirea de citre
copil/copii a vérstei de 2 ani si pentru
acesta‘acestia a fost acordat anterior
concediul §i indemnizatia pentru cregterea
copilului, prin acordarea unui nou drept de

30/60




Legislatia europeani
Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei existente

Observatii

la data incadririi in grad de handicap, daca
cererea este depusi in termen de 60 zile de
la aceasta dati;

¢) prin acordarea unui nou drept de la data
depunerii cererii in cazul in care au fost
depasite termenele previzute la lit. a) 5i b).
(2) In situatia previzutd la alin. (1),
indemnizatia pentru cresterea copilului se
acordi in cuantumul platit anterior. in
cazul in care sunt incadrati In grad de
handicap mai multi copii rezultati in urma
unei  sarcini  multiple, pe lingi
indemnizagia pentru cresterea copilului in
cuantumul prevéizut la art. 2 alin. (2) din
ordonanta de urgenta se va acorda gi suma
previzutdi la art. 5 din ordonanfa de
urgentd, in raport cu numérul copiilor.

Lege nmr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

ART. 50

{1) Adoptatorul sau, opiional, oricare
dintre sotii familiei adoptatoare, care
realizeazd venituri supuse impozitului pe
venit, potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu
medificirile si completdrile ulterioare, din
activitdti salariale si asimilate acestora sau,
dupd caz, din activitd{i independente,
drepturi de autor ori activititi agricole,
denumit  n confinuare  persoani
indreptiititd, poate beneficia de un
concediu de acomodare cu durata de
maximum un an, care include si perioada
incredintdrii copilului in vederea adoptiei,
precum $i de o indemnizatie lunari.

(i~1) Cuantumul indemnizatiei lunare
prevazute la alin, (1) este de 85% din
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media veniturilor nete realizate in ultimele
12 Juni din ultimii 2 ani anteriori datei
emiterii.  hotAririi  judecdtoresti de
tncredinfare In  vederea  adoptiei
Cuantumul indemnizatiei lunare nu poate
fi mai mic decdt suma rezultatd din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de
3,4 la valoarea indicatorului social de
refering, iar cuantumul maxim al acesteia
nu poate depisi valoarea de 8.500 lei.
(1°2) in situatia in care persoana care a
beneficiat de concediu gi indemnizatie de
acomodare adoptd unul sau mal mult
copii, intr-o perioadi de pini la 12 luni de
la finalizarea concediului de acomodare
pentru copilul adoptat anterior, dac# din
calculul indemnizatiei conform alin. (1°1)
rezultd un cuantum al indemnizatiei lunare
pentru concediul de acomodare mai mic
decét cuantumul indemnizatiei cuvenite
anterior, atunci se acordd indemnizatia
lunard pentru concediul de acomodare
primita pentru copilul adoptat anterior..
(2) Concediul gi indemnizatia previzute la
alin. (1) se acordi pe baza cererii persoanei
indreptatite, la care se anexeazi certificatul
de grefi in baza céirnia se executd
hotararea judecitoreascd de incredinare in
vederea adoptiei, documentul care atestd
mutarea copilului la adoptator/familia
adoptatoare, inregistrat la directia in a
cirei razi administrativ-teritoriald a fost
protejat copilul, precum si dovada intrarii
efective in concedin sau a suspendirii
activitigii, Cererea se completeazi potrivit
modelului care se aprobd prin normele
metodologice de aplicare a prezentei
legi*).

(3) Drepturile previizute la alin. (1) se
stabilesc si se acordd incepénd cu ziua
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urmitoare celei in care a fost pusd in
executare hotirfrea judechtoreascd de
incredintare in vederea adoptiei.

(4) Persoanele indreptatite cirora li s-au

stabilit drepturile previzute la alin. (1) nu
pot beneficia, In perioada concediului de
acomodare, de drepturile acordate in baza
art. 2 si 7 din Ordonanta de urgentd a
Guvemnului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, aprobata cu modificiini prin Legea
nr.  132/2011, cu  modificirile si
completdrile ulterioare.

Articolul 6
Concediul de ingrijitor
(1) Statele membre iau mdsurile necesare pentru a se
asigura ci fiecare lucrator are dreptul la un concediu de
ingrijitor de cinci zile lucratoare pe an. Statele membre pot
stabili detalii suplimentare in ceea ce priveste domeniul de
aplicare si conditiile concediului de fngrijitor In
conformitate cu dreptul intern sau practicile nafionale.
Exercitarea acestui drept poate fi conditionatd de

prezentarea unor dovezi adecvate in conformitate cu
dreptul intern sau practicile nationale.

(2) Statele membre pot acorda concediul de ingrijitor pe o
perioadd de referintd, alta dect un an, pentru fiecare
persoani care are nevoie de ingrijire sau sprijin sau pentru
fiecare caz.

Articolul 7
Absenta de la locul de munca din motive de for{a majora

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura
ca fiecare lucriitor are dreptul de a absenta de la locul de
munci din motive de forti majord in situatii de urgentd
familiald, In caz de boali sau de accident care face
indispensabild prezenta imediati a lucritorului. Statele
membre pot limita dreptul fiecarui lucritor de a absenta de
la locul de munci din motive de forta majora la o anumitd
perioada in fiecare an sau pentru fiecare caz sau ambele.
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Articolul 8
Remuneratie sau indemnizatie
(1) In conformitate cu circumstanele nationale, cum ar fi
dreptul intern, conventiile colective sau practicile nationale
si tindnd seama de competeniele delegate partenerilor
sociali, statele membre se asigurd cd lucritorii care isi
exercitd drepturite la concediu previizute la articolul 4
alineatul (1) sau la articolul 5 alineatul (2) primesc o

remuneratie sau o indemnizatie in conformitate cu
alineatele (2) si (3) de la prezentul articol.

Ordonanfa de uwrgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concedinl §i
indemnizafia  lunard pentru  cregterea
copiilor, cu modificdrile §i completirile
ulterioare :

ART. 2

(2) Cuantumul indemmnizatiei lunare
prevazute la alin. (1) este de 85% din
media veniturilor nete realizate in ultimele
12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei
nasterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decdt suma rezultatd din aplicarea unui
coeficient de multiplicare de 2,5 Ia
valoarea indicatorului social de refering3,
iar cuantumul maxim al acesteia nu poate
depigi valoarea de 8.500 lei.

ART. 3

(1) in sensul prezentei ordonante de
urgentd, veniturile din salarii §i asimilate
salariilor, din activititi independente, din
drepturi de proprietate intelectuald si din
activititi  agricole,  silviculturd  si
pisciculturd previzute la art. 2 alin. (1)
sunt cele definite la art. 67, art. 70, art. 76
alin. (1) si (2) si art. 103 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completirile
ultericare.

{2) Pentru persoanele indreptitite care
realizeazi venituri din categoriile celor
prevazate la alin. (1), veniturile luate in
calcul pentru stabilirea cuantumului
indemnizatiei lunare sunt:

a} veniturile rezultate dupd sciderea
impozitului pe wvenit si, dupd caz, a
contributiilor sociale obligatorii datorate,
conform legii, corespunzitor fiecdrei
categorii de venit;

b) veniturile rezultate dupd scaderea
contributiilor sociale obligatorii datorate,

Proiect de OUG  pentru
modificarea QUG nr. 111/2010
privind concediul i indemnizafia

pentru  cresterea  copiilor, cu
modificdrile i completarile
ulterioare:

La articolul 3 alin.(3) se modifica:
(3) Pentru perioadele prevazute la
art. 2 alin. (5) si (6) se iau in calcul
sumele incasate de persoana
indreptatits, reprezentind venituri
corespunzitoare acestor perioade,
calculate potrivit legii de citre
plititorul acestora.

La articolul 3, dupa alineatul (5)
se introduce un nou alineat,
alin.(5"):

(5") Daci, in aceeasi luni, persoana
realizeazA venituri atét in tard, cét si
in statele care aplicd Regulamentiul,
fara suprapunerea perioadelor de
activitate si de venituri, se iau in
calcul veniturile realizate in ambele
tari, cu aplicarea in  mod
corespunzitor a prevederilor art. 12
alin. (2) din Regulamentul de
aplicare.

La articolul 3, dupi alineatu! (6)
se introduc patru noi alineate,
alin.(7)-(10), cu urmitorul
cuprins:

?(7) Pe toati perioada péini la
fmplinirea de citre copil a vérstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, beneficiarul
indemnizatiei lunare poate solicita
recalcularea cuantumului
indemnizatiei pe baza unor hotdrfri

Prevederile art. 8 alin.(1) din

Directivd

sunt transpuse n

legislatia nationald in vigoare.

Prevederile OUG nr. 111/2010

au

fost
clarificarea
identificate in

completate pentru
unor aspecte
procesul de

aplicare a prevederilor QUG
nr. 11172010, si anume:

-calculul veniturilor care stau

la baza stabilirii nivelului

indemnizatiei  acordate
pe perioada concediului
pentru cregterea
copilului;

-recalcularea  cuantumului
indemnizatiei pentru
cregterea copilului.

-posibilitatea de a urmiri si
executa silit
indemnizatia pentru
cresterea copilului,
indiferent de natura
creantelor datorate de
debitor, in limitele

previzute de cadrul legal
in materie,
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dupd caz, conform legii, corespunzitor
fiecdrei categorii de wvenit, in cazul
veniturilor scutite de impozitul pe venit
conform art. 60 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3} Pentru perioadele previazute la art. 2
alin. (5) si (6) se iau in calcul sumele
incasate de persoana indreptatits, calculate
potrivit legii de cétre platitorul acestora.

(4) In cazul In care o persoand
realizeazi concomitent din mai multe surse
venituri supuse impozitului, se vor lua in
calcul toate veniturile lunare incasate de
aceasta.

(5) In situatia prevazuta la art. 2 alin.
(6), dacd persoana realizeazi concomitent
venituri supuse impozitului att in fard, cat
gi in statele care aplici Regulamentul, se
ian in calcul doar veniturile realizate in
fara.

(6) Pentru luna nasterii copilului se iau
In calcul veniturile cuvenite pentru acea
lund, respectiv venitul pe care l-ar i primit
persoana daci ar fi lucrat in toatd luna sau
cumulul dintre venitul aferent zilelor
lucrate cu indemnizatia de maternitate.

Jjudecitoresti definitive, adeveringe
sau alte acte prin care au fost
rectificate veniturile prevazute la
alin(l) care au stat la baza
acorddrii dreptului. Noul cuantum
se acordi de la data previzuti in
hotdrérea judecitoreascd saun, dupa
caz, de la data prezentiri
documentelor de rectificare a
veniturilor.

(8) in situatia persoanelor care
realizeazd venituri din activitafi
independente, din drepturi de
proprietate intelectuals, din
activitdfi agricole, silvicultura gi
piscicultura, cuanturnul
indemnizatiei lunare stabilit prin
decizia de acordare a indemnizatiei
se recalculeazd in baza dovezilor
eliberate de organele competente
privind veniturile efectiv realizate
in perioada pentru care s-a luat in
calcul venitul estimat in vederea
platii anticipate a impozitului sau,
dup caz, pentru care s-a completat
declaratia pe propria raspundere.

(9) Daci din recalcularea previzuti
la alin.(8) rezulti un cuantum mai
mare al indemnizatiei lunare fati de
cel stabilit inifial, diferenta de
cuantum se acordd pentru toatd
pericada de la data stabilirii
dreptului la indemnizatia pentru
cresterea copilului.

(10) Dacid din recalcularea
previzutd la alin(8) rezulti un
cuantum mai mic al indemnizatiei
lunare fatd de cel stabilit initial,
diferenta de cuantum, stabilita de la
data acorddrii, se recupereazi de la
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beneficiar, potrivit prevederilor art.
24’19

La articolul 20, alineatul (1) se
modificAsi va avea urmitorul
cuprins:

”(1) Indemnizatia pentru cregterea
copilului previzuta la art.2 alin.(1)
poate fi urmariti si executatd silit
indiferent de natura creantelor
datorate de debitor, in limitele
previzute de cadrul legal in
materie. Celelalte drepturi
previzute la art. 5, art. 7, art. 9, art.
31 alin, (2) i art. 32 alin. (1) lit. ¢)
§i ), alin (2) §i alin. (5) din
ordonanta de urgenfi, nu pot fi
urmérite silit  fn  vederea
recuperdrii, conform legii, a
sumelor Incasate necuvenit cu acest
titlu.”

(2) 1In ceea ce priveste concediul de paternitate astfel cum
este mentionat la articolul 4 alineatul (1), o astfel de
remuneratie sau indemnizatie asigurd un venit cel putin
echivalent cu cel pe care lucritorul respectiv l-ar primi in
cazul intreruperii activitatilor sale pe motive legate de
starea sa de s#ndtate, in limita unui plafon stabilit in
dreptul intern. Statele membre pot conditiona dreptul la
remunerafie sau indemnizatic de existenfa unor perioade
de munci anterioare, de maximum sase luni in perioada
imediat anterioari datei preconizate a nagterii copilului.

(3) In ceea ce priveste concediul pentru cresterea
copilului astfel cum este mentionat la articolul 5 alineatul
(2), o astfe! de remuneratie sau indemnizatie este stabilitd
de statul membru sau de partenerii sociali i se stabileste
astfe] incit si faciliteze efectuarea concediului pentru
cresterea copilului de catre ambii parinti.

Ordonanta de wrgemtd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul s
indemnizatia lunard pentru  crestereq
copiilor, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:

ART.2

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare
previzute la alin. (1) este de 85% din

Prevederile art. 8 alin. (3) din
Directivi sunt transpuse in
legislatia nationald in vigoare.
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media veniturilor nete realizate in ultimele
12 Tuni din ultimii 2 ani anteriori datel
nagterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decit suma rezultatdi din aplicarea unui
coeficient de multiplicare de 2,53 la
valoarea indicatorului social de referinta,
iar cuantumul maxim al acesteia nu poate
depiisi valoarea de 8.500 lei.

Articolul 9
Formule flexibile de lucru
(1) Statele membre iau mésurile necesare pentru a se
asigura ci lucritorii cu copii de pand la o anumitd varsta,
de cel putin opt ani, precum si ingrijitorii, an dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru in scopuri de ingrijire.
Durata unor astfel de formule flexibile de lucru poate fi
supusd unor limit#ri rezonabile.

(2) Angajatorii iau in considerare solicitarile de formule
flexibile de lucru astfel cum sunt mentionate la alineatul
(1) si raspund acestor solicitiiri, Intr-un termen rezonabil,
tindnd cont atét de propriile necesitdti, cit si de necesitatile
lucratorului. Angajatorii motiveazi orice refuz al unei
astfel de solicitiri sau orice amanare a acestor formule.

(3) Atunci cind formulele flexibile de lucru astfel cum
sunt mentionate la alineatul (1) au o durati limitatd,
lucritorul are dreptul de a reveni la programul de munci
initial la sfirsitul perioadei convenite. Lucritorul are, de
asemenea, dreptul de a solicita revenirea la programul de
munci initial fhainte de incheierea perioadei convenite,
atunci cand acest lucru este justificat de o schimbare a
circumstantelor. Angajatorul examineazi solicitdrile de
revenire anticipati la programul de muncd inifial si
raspunde acestor solicitari tindnd cont atit de propriile
necesititi, ct si de necesitatile lucritorului.

(4)  Statele membre pot si conditioneze dreptul de a
solicita formule flexibile de Iucru de o ceringd privind
perioada de munci sau de o cerinti privind vechimea in
munci, de maximum sase luni. Jn cazul unor contracte pe
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~

durati determinati succesive, in sensul Directivei
1999/70/CE, cu acelagi angajator, pentru calcularea
cerintei privind perioada se ia in considerare suma acestor
contracte.

Articolul 10
Drepturi in ceea ce priveste incadrarea in munci

(1) Drepturile care au fost dobandite sau sunt in curs de a
fi dobandite de lucritori la data la care Incepe concediul
mentionat la articolele 4, 5 gi 6 sau absenta de la locul de
munci previzutd la articolul 7 se mentin péna la sfarsitul
respectivului concediu sau al respectivei absente de la
locul de muncd. La sférsitul respectivului concediu sau al
respectivei absente de la locul de munc, se aplica aceste
drepturi, inclusiv orice modificare rezultatd din dreptul
intern, conventiile colective sau practicile nationale.
Considerentul 38

Formulele de concediu au fost concepute pentru a sprijini
lucrdtorii care sunt pdrinfi §i ingrijitorii pe parcursul unei
perioade de timp specifice si urmdresc mentinerea §i
promovarea atasamentului lor continuu fajd de piafa
muncii. Prin urmare, este oportun sd se prevadd in mod
expres profectia drepturilor de muncd ale lucrdtorilor
care efectueazd concedii de ftipul celor ce intrd sub
incidenta  prezemtei  directive.  Prezenta  directivd
protejeazd, in special, dreptul lucrdtorilor de a reveni la
acelasi post sau la un post echivalent in urma efectudrii
unui astfel de concediu gi dreptul de a nu suferi niciun
dezavantaj in ceea ce priveste condifiile contractului de
muncd sau ale raportului de muncd ca wrmare a
efectudrii unui astfel de concediu. Lucrdtorii ar trebui sd
poatd beneficia in continuare de drepturile aplicabile deja
dobdndite sau in curs de a fi dobdndite, pdnd la sfarsitul
acestui concediu

Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr.
111722010 privind concediul 5i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile §i completarile
ulterioare:

ART. 21

(1) in perioada in care beneficiaza de
indemnizatia previzutd la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 gi art. 9 alin. (4) si (5),
persoana findreptiifita are calitatea de
asigurat tn sistemul asiguriirilor sociale de
sinitate, fird plata contributiei de asigurfiri
sociale de siinitate, In conditiile previzute
de art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu
medificirile si completarile ulterioare.

(2) Perioada in care o persoand beneficiazi
de indemnizafia previzuti la art. 2 alin.
(1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4} §i
(5) constituie perioadd asimilatd stagiului
de cotizare in vederea stabilirii
indemnizatiilor de asiguriiri sociale de
sinitate prevdzute de Ordonanfa de
urgentdi a Guvernuini nr.  158/2005,
aprobatd cu modificari §i completdri prin
Legea nr. 399/2006, cu modifichrile §i
completirile ulterioare.

(3) La stabilirea cuantumului
indemnizatiilor de asiguriri sociale de
sinitate se 1a in calcul valoarea
indemnizatiei pentru cresterca copilului.
ART. 22

{1) Perioada in care o persoand beneficiazi
de drepturile previzute la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5)
constituie perioadd asimilatd stagiului de
cotizare in vederea stabilirii drepturilor de

Proiect de ouG pentru
modificarea QUG nr. 11172010
privind concediul 5i indemnizatia

pentru  cregterea  copiilor, cu
modificdrile  §i  completdrile
ulterioare:

La articolul 25, dupdi alineatul
{4), se introduc doui noi alineate,
alin{4! ) —(4%, cu urmitorul
cuprins:

Art. 25

(4" In situatia previzuti la alin. (4),
precum si la incetarea concediului
pentru cresterea copilului, persoanei
indreptatite i se aplicd prevederile
art.10 alin(8 din  Legea
nr202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femel §i
bérbati, republicatd, cu
modificdrile §i completirile
ulterioare, benefiicind de conditii
care nu ii sunt mai putin favorabile
precum si de orice Imbunitifire a
conditiilor de munci la care ar fi
avut dreptul dacd nu ar fi efectuat
concediul.

{4} Drepturile in legitura cu locul
de munci dobéndite de persoana
indreptititi care are calitatea de
salariat, anterior  momentului
aprobarii  concediului  pentru
cregterea copilului sau care sunt in
curs de a fi dobédndite de la data la
care incepe concediul, se mentin pe
toatd durata concediului si se aplici

Elemente din cuprinsul art. 10
alin. (1) din Directivd sunt
transpuse g prin Legea nr.
202/2022 i vor fi avute in vedere
si la proiectul de lege de
modificare a Codului Muncii,
aflat in prezent in dezbatere la
nivelul Parlamentului,
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pensie in sistemul public si a drepturilor
stabilite de_Legea nr. 76/2002 privind
sistemul _asigurdrilor pentru gomaj §i
stimularea ocupdrii fortei de munci, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea
copilului prevazut la art. 2 alin. (1)
constituie vechime in muncé gi in serviciu,
precum si in specialitate si se are in vedere
la_stabilirea drepturilor ce se acordd in
raport cu  acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind
recuncasterea diplomelor si calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate
din Roménia, cu modificirile i
completirile ulterioare.

ART. 25

(2) Este interzis angajatorului si dispund
fncetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

a} salariatei/salariatului care se aflg,
dupd caz, in concediu pentru cresterea
copilului in vérsta de pand la 2 ani,
respectiv. 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) salariatei/salariatului care se afld in
plata stimulentului de insertie previzut la
art, 7 alin. (1) si (2);

¢) salariatei/salariatului care se afla in
concediul pentru cresterea  copilului
prevazut la art. 11 alin. (1} lit. a).

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare sau a
falimentului angajatorufui, in conditiile
legii, $i nici in situatiile prevazute la art. 90
alin. 2 din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificérile si
completirile ulterioare.

{4) In cazul persoanei indreptatite care

¢i dupd fincetarea acestuia, in
conditiile prevézute de legislatia in
baza cdreia aceste drepturi au fost
acordate, a contractului colectiv de
munci sau a contractului individual
de munca.
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are calitatea de salariat si care se Intoarce
la activitatea profesionald pentru a obtine
stimulentul de insertie acordat in conditiile
art. 7, aceasta are obligatia de a anunta, in
scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile
nainte intentia de reluare a raportului de
munca sau de serviciu.

(5) Este interzis angajatorului si
restricfioneze accesul salariatei/salariatului
la acordarea stimulentului de insergie, daci
aceasta/acesta si-a findeplinit obligatia
previzuti la alin. (4).

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femel §i
barbati, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

Art. 10

(3) Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei sau ummi bérbat, pe
motiv c¢i a solicitat sau a efectuat
concediul  pentru cregterea  copiilor,
concediul paternal, concediul de Ingrijitor
ori ¢i si-a exercitat dreptul de a solicita
formule flexibile de lucru, constituie
discriminare In sensul prezentei legi.

(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe
durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afla in
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afli fin
concediul pentru cresterea copiilor in
virstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) salariatul se afld in concediu paternal;

d) salariata/salariatul  se afla fin
concediul de ingrijitor;

¢) salariata/salariatul  si-a  exercitat
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dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru.

(2) Statele membre se asigurd ci la sfarsitul concediului
previzut la articolele 4, 5 si 6, lucritorii au dreptul de a
reveni pe locul lor de munci sau pe un loc echivalent in
conditii care nu le sunt mai putin favorabile si au dreptul
de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de muncé
la care ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament fimtre femei §i
bérbati, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

ART. 10(8) La incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in virstdi de péni la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu
dizabilititi, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munci ori la
un loc de wmuncd echivalent, avind
conditii de muncd echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a condifiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

(9) La revenirea la locul de muncd in
condifiile  prevazute la  alin. (B),
salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a
carui durati este prevazuta in regulamentul
intern de organizare si functionare §i nu
poate fi mai mica de 5 zile lucritoare,

Proiect de  OUG  pentru
modificarea OUG nr. 11172010
privind concediul si indemnizafia

pentru  cregterea  copiilor, cu
modificdrile 5 completdrile
ulterioare:

La articolul 25, dupii alineatul
{4), se introduc doui noi alineate,
alin.(4' ) —(4%), cu wurmitorul
cuprins:

Art. 25

(4") In situatia prevazuti la alin. (4),
precum si la Incetarea concediului
pentru cresterea copilului, persoanei
indreptatite i se aplich prevederile
art, 10 alin.(8) din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse i de tratament intre femei gi
barbati, republicatd, cu
modificdrile 5 completdrile
ulterioare, benefiicind de conditii
care nu i sunt mai putin favorabile
precum gi de orice imbunitifire a
conditiilor de munci la care ar fi
avut dreptul daca nu ar fi efectuat
concediul.

(4%) Drepturite in legiiturd cu locul
de munck dobdndite de persoana
indreptifitd care are calitatea de
salariat, anterior  momentului
aprobiirii.  concediului  pentru
cregterea copilului sau care sunt in
curs de a fi dobéndite de la data la
care incepe concediul, se mentin pe
toatd durata concediului si se aplicd
gi dupd incetarea acestuia, in
conditiile previzute de legislatia in

Transpunerea este asiguratd si
prin modificirile art. 10 ale Legii
202/2002 privind egalitatea de
ganse si de tratament intre femei
gi barbati, cu modificirile si
completirile ulterioare.
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baza chreia aceste drepturi au fost
acordate, a contractului colectiv de
munci sau a contractului individual
de munci.

(3} Statele membre definesc statutul contractului sau al
raportului_ de muncd pe perioada concediului previzut la
articolele 4, 5 si 6 sau a absentei de la locul de munci
previzutd la articolul 7, inclusiv in ceea ce priveste
drepturile la prestatii de securitate sociald, printre care
contributiile la sistemul de pensii, asigurdnd in acelasi
timp mentinerea raportului de munca pe parcursul acestei
perioade.

Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul §i
indemnizatia  lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:

ART.7

(1} Concediul prevazut la art. 2 alin, (1),
art. 11 alin. (1) i (2) g art. 31 din
ordonanta de urgenti se acordi pe bazi de
cerere aprobata de catre angajatorul la care
isi  desfigoard  activitatea  persoana
Indreptatita.

(2) Pe perioada concediilor prevazute la
alin. (1) raporturile de muncid sau de
serviciu ale persoanel indreptatite se
suspenda.

(3) In situatia persoanelor indreptatite
care rtealizeazi venituri din activitati
independente, venituri din dreprari de
proprietate  intelectuald, venituri din
activititi  agricole,  silvicultura i
pisciculturd si care nu lucreazd in baza
unui contract individual de munca,
concediul reprezinti
intreruperea/suspendarea  activitdfii  pe
pericada de pind la implinirea de citre
copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap, in situatia
solicitirii drepturilor previizute la art. 2
alin, (1), art. 11, respectiv art. 31 alin. (1)
din ordonanta de urgenti.

(4) In situatia persoanelor care
realizeazd concomitent venituri supuse
impozitului din mai multe surse, concediul

Transpunerea este asigurati prin:

- prevederile OUG nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului,
cu modificirile si completirile
ulterioare,

- modifictirile art. 10 ale Legii
202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei
si barbati, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

- prevederile actuale ale Codului
Muncii.

42 /60




Legislatia europeani
Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei existente

Observatii

gi indemnizatia pentru cresterea copilului
se acordd pe baza documentelor
doveditoare privind suspendarea a cel
putin uneia dintre activitafi, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (3) lit. ¢) din
ordonanta de urgenti.

(5) Persoanele care frecventeazi
cursurile  preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat si de doctorat
beneficiazi de indemnizatie pentru
cregterea  copilului sau  de drepturile
prevazute la art. 31 alin. (1} si art. 32 alin.
(1} lit. ¢) i d) si alin. (2) din ordonanta de
urgentd indiferent dacd fntrerup san nu
frecventarea cursurilor pe perioada de pini
la implinirea de citre copil a vérstei de 2
ani, respectiv 3 sau 7 ani, in cazul copilului
cu handicap.

ART. 25

(2) Este interzis angajatorului s3 dispuni
incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afla,
dupi caz, in concediu pentru cresterea
copilului in varstda de pénad la 2 ani,
respectiv 3 ani, In cazul copilului cu
handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla n
plata stimulentului de insertic prevézut la
art. 7 alin. (1) §i (2);

c¢) salariatei/salariatului care se afli in
concediul pentru cregterea  copilului
previzut la art. 11 afin. (1) lit, a).

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile
legii, 5i nici in situatiile previazute la art. 90
alin. 2 din Legea nr. 80/1995 privind
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statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(4) In cazul persoanei indreptatite care
are calitatea de salariat si care se intoarce
la activitatea profesionala pentru a obtine
stimulentul de insertie acordat in conditiile
art. 7, aceasta are obligatia de a anunta, In
scris, angajatorul cu cel pufin 30 de zile
inainte intentia de reluare a raportului de
munci sau de serviciu.

(5) Este interzis angajatornlui si
restrictioneze accesul salariatei/salariatului
la acordarea stimulentului de insergie, daci
aceasta/acesta si-a indeplinit obligatia
previizutd la alin. (4).

ART. 21

(1) In pericada in care beneficiazi de
indemnizatia prevazutd la art. 2 alin. (1),
respectiv la art, 5 si art. 9 alin. (4) si (5),
persoana findreptdtitd are calitatea de
asigurat In sistemul asigurarilor sociale de
sanitate. fird plata contributiei de asiguriri
sociale de sinitate, In conditiile prevazute
de art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Perioada In care o persoani beneficiazi
de indemnizatia previzuti la art. 2 alin,
(1), respectiv la art. 5 i art. 9 alin, (4) §i
(5) constituie peripada asimilatd stagiului
de cotizare fin  vederea  stabilirii
indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sinitate previzute de Ordonanta de
urgentd a  Guvernului  nr.  158/2003,
aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare.

3) La stabilirea cuantumului
indemnizatiilor de asigurdiri sociale de
sAnitate se ia In calcul valoarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului.
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ART. 22

(1) Perioada in care o persoani beneficiaza
de drepturile previzute la art. 2 alin, (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5)
constituie perioadd asimilatd stagiului de
cotizare fn vederea stabilirii drepturilor de
pensie in sistemul public si a drepturilor
stabilite de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj gi
stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea
copilului previzut la art. 2 alin. (1)
constituie vechime in munci si in serviciu,
precumn si in specialitate si se are in vedere
la_stabilirea drepturilor ce se acordi in
raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind
recunoagterea diplomelor si calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate
din  Roménia, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Legea nr. 33/2003 privind Codul Muncii,
cu modificdrile si completdrile ulterioare:
ART. 51

(1) Contractul individual de munca
poate  fi  suspendat din inifiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in
virsti de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea
vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varstd de pani la 7 ani saun, in
cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pani la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;
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g) concediu de acomodare.

(2) Suspendarea contractului individual
de munca are ca efect suspendarea prestirii
muncii de catre salariat §i a plagi
drepturilor de naturd salariala de clitre
angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si
existe alte drepturi gi obligatii ale pértilor
decit cele prevazute la alin. (2), dacd
acestea sunt previazute prin legi speciale,
prin contractul colectiv de munc# aplicabil,
prin contracte individuale de munci sau
prin regulamente interne.

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femel §i
barbati, cu modificdrile §i completdrile
uiterioare:

Art. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusi pe
durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afli in
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afli 1in
concediul pentru cresterea copiilor in
virsti de pind la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) salariatul se afld in concediu paternal;
d) salariata/salariatul se afla in concediul
de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul
de a solicita formule flexibile de lucru,

(8) La incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in vérsti de plnd la 2 ani,
respectiv. 3 ani in cazul copilului cu
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dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muneci ori la
un loec de muncid echivalent, avind
conditii de muncd echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

{9) La revenirea la locul de munci in
conditiile  previzute la  alin. (),
salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a
cirui durata este prevazuti in regulamentul
intern de organizare si funciionare si nu
poate fi mai mica de 5 zile lucritoare,

Articolul 11

Discriminare
Statele membre iau masurile necesare pentru a interzice
tratamentul mai putin favorabil al lucritorilor pe motiv ca
acestia au solicitat sau au efectuat un concediu previzut la
articolele 4, 5 si 6 sau o absentd de la locul de munca
prevazutd la articolul 7 sau pe motiv ci si-au exercitat
drepturile previzute la articolul 9.

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament infre femei i
birbafi, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

Art. 10

(3) Orice tratament mai pufin favorabil
aplicat unei femei sau unui barbat, pe
motiv ¢i a solicitat sau a efectuat
concediul  pentru  cresterea  copiilor,
concediul paternal, concediul de ngrijitor
ori ci gi-a exercitat dreptul de a solicita
formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul prezentei legi.

Articolul 12
Protectia impotriva concedierii §i sarcina probei

1)) Statele membre iau misurile necesare pentru a
interzice concedierea si  orice prepdtiri in  vederea
concedierii lucratorilor pe motiv ci acestia au solicitat sau
au efectuat un concediu prevazut la articolele 4, 5 si 6 sau
cil si-au exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru mentionate la articolul 9.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul 5i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copitlor, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:
ART. 25

(2) Este interzis angajatorului si dispuns
Incetarea raporturilor de muncid sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se aflj,

Transpunere asigurats prin

prevederile actuale ale QUG nr.
111/2010, cu modificirile si
completérile ulterioare, prin art.

10 alin. (6) din Legea nr.

202/2002 si art. 60 din Codul

Muncii.
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dupd caz, in concediu pentru cresterea
copilului in véirstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in
plata stimulentului de insertie prevazut la
art. 7 alin. (1) 5i (2);

¢) salariatei/salariatului care se afli in
concedinl pentru cresterea copilului
previzut la art. 11 alin, (1) lit. a).

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile
legii, $i nici in situatiile prevazute la art. 90
alin. 2 din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) iIn cazul persoanei indreptatite care
are calitatea de salariat si care se intoarce
la activitatea profesionald pentru a obtine
stimulentul de insertie acordat in conditiile
art. 7, aceasta are obligatia de a anunta, in
scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile
inainte intentia de reluare a raportului de
munci sau de serviciu.

(5) Este interzis angajatorului sa
restrictioneze accesul salariatei/salariatului
la acordarea stimulentului de insertie, daci
aceasta/acesta gi-a iIndeplinit obligatia
prevazuta la alin, (4).

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratameni TIntre femei §i
barbati, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:

Art. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe
durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afli in
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concedin de maternitate;

b) salariata/salariatul se afl3 1in
concediul pentru cresterea copiilor in
véirstd de pini la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) salariatul se afla in concediu paternal;
d) salariata/salariatul se afld in concediul
de ingrijitor;

¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul
de a solicita formule flexibile de lucru.

Codul muncii, Legea nr. 53/2002
Art 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi
dispusi:

e) pe durata concediului pentru cresterea
copilului in varstd de pini la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului belnav in véirsta de pénd la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pdni la Implinirea
varstei de 18 ani;

(2) Lucratorii care considerd ¢i an fost concediati pe
motiv ci au solicitat sau an efectuat un concediu previzut
la articolele 4, 5 si 6 sau cd gi-au exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru astfel cum sunt
mentionate la articolul 9 pot solicita angajatorului si
furnizeze motivele intemeiate pentru concediere. In ceea
ce priveste concedierea unui lucrator care a solicitat sau a
efectuat un concediu previzut la articolul 4, 5 sau 6,
angajatorul prezintd motivele pentru concediere in scris.

Aceste elemente din cuprinsul art.
12 alin. (2) din Directivi vor fi
transpuse prin proiectul de lege de

modificare a Codului

Mungii,

care este in prezent in dezbaterea

Parlamentului.

(3) Statele membre iaun mdsurile necesare pentru a se
asigura c3, atunci cind lucratorii care considera ci au fost
concediafi pe motiv c¢A au solicitat sau au efectuat un
concediu previdzut la articolele 4, 5 si 6 probeazi, in fata
unei instante judecatoresti sau a unei alte autoritdti

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse g§i de tratament intre femei i
bdrbati, cu modificarile si completirile
ulterioare:

ART. 30
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competente, fapte pe baza clirora se poate prezuma ci au
fost concediafi din astfel de motive, sarcina de a proba ca
concedierea s-a fintemeiat pe alte motive 1i revine
angajatorului.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in
care se considerd discriminati pe baza
criteriului  de  sex, si  formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau
impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, §i s& solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

() T cazul in care aceasta
sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la
nivelul  angajatorului  prin  mediere,
persoana angajati care prezintd elemente
de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei  discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor prezentei
legi, are dreptul atit s3 sesizeze institutia
competents, cit si sa introduci cerere citre
instanfa judecitoreascd competentd in a
cirei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia‘completul pentru conflicte de munca
gi drepturi de asiguriri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu
de 3 ani de la data siivarsirii faptei.

ART. 35

(1) Sarcina probei revine persoanei
impotriva clreia s-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupi caz, cercrea
de chemare in judecatd, pentru fapte care
permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care
trebuie  s3 dovedeasci neincilcarea
principinivi egalitatii de tratament fintre
femei si barbati,

2) Sindicatele sau organizatiile
neguvernamentale care urmiresc protectia
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drepturilor omului, precum si alte persoane
juridice care au un interes legitim in
respectarea principiului egalitifii de sanse
si de tratament intre femei si barbati pot, la
cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista 1n  cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

Codul muncii

ART.272

Sarcina probei in conflictele de munci
revine angajatorului, acesta fiind obligat sa
depunid dovezile in ap#rarea sa péni la
prima zi de infigisare;

@ Alineatul (3) nu impiedicd statele membre si
stabileascd un regim probatoriu mai favorabil lucrtorilor.

(5) Statele membre nu sunt obligate s3 aplice alineatul (3)
in cazul procedurilor unde investigarea faptelor cauzei
revine instanfei sau organismului competent.

{(6) Alineatul (3) nu se aplicd procedurilor penale, cu
exceplia unor prevederi contrare ale statelor membre,
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Articolul 13 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. Prevederi privind sanctiunile sunt
Sanctiuni 11172010 privind  concediul i cuprinse i in Legea nr. 202/2002,
Statele membre adopta regimul sanctiunilor care se aplica | irdemnizafia  lunard pentru  cresterea cu modificirile §i completirile

in cazul nerespectirii dispozitiilor nafionale adoptate in
temeiul prezentei directive sau a dispozitiilor relevante
aflate deja in vigoare care vizeazd drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei directive si ian toate
misurile necesare pentru a asigura aplicarea acestora.
Sanctiunile trebuie si fie efective, proportionale si cu efect
de descurajare.

copiilor, cu modificdrile §i completirile
ulterioare :

ART, 26

(1) Constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de ciitre primar a
prevederilor art. 14 alin. (2) si art. 19 alin.
(2).

(2) Constituie contravenfie si se
sanctioneazi cu amends de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de citre angajator
a prevederilor art. 25.

(3) Constituie contraventic i se
sanctioneazd cu amendi de la 500 lei la
2.000 lei nerespectarea de ciitre beneficiari
a prevederilor art. 19 alin. (1),

(4} Constatarea contraventiilor si
aplicareca sanctiunilor prevazute la alin. (1)
- (3) se fac de citre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraventiilor se poate
efectua si de citre celelalte organe de
control ale Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice,
n cadrul controalelor de fond sau tematice
proprii dispuse de ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale §i persoanelor
vérstnice, conform atributiilor previzute la
art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Hotirirea
Guvernului  nr.  344/2014*)  privind
organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice, precum si pentru
modificarea unor acte normative, cu
modificirile $i completarile ulterioare.

(6) Tn situatia prevazuta la alin. (5),
organul de control al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

ulterioare.

Alte elemente privind sanctiunile
vor fi transpuse prin proiectul de
lege de modificare a Codului
Muncii, care este in prezent in
dezbaterea Parlamentului.
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Virstnice are obligatia de a transmite de
indatdi procesul-verbal de constatare
organului de control competent potrivit
alin. (4) In vederea aplicarii sanctiunilor
prevazute de lege.

(7) Contravenientul poate achita, pe loc
sau in termen de cel mult 48 de ore**) de
la data fincheierii procesului-verbal de
contraventie ori, dupid caz, de la data
comunicdrii  acestuia, jumitate din
minimul amenzii previzute la alin, (1) -
(3), agentul constatator ficind mentiune
despre aceastd posibilitate in procesul-
verbal.

{8) Dispozitiile referitoare la
contraventiile previzute la alin, (1) - (3) se
completeazi cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobati cu
modificdri §i completiri prin Legea nr,
180/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(9) in sitatia contravenfiilor previzute
la alin. (1) si (2), procesele-verbale
intocmite de citre personalul previzut la
alin. (4) si (5) vor fi depuse in fotocopie la
entitatea controlati.

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratamen! intre femei i
barbati, cu modificdrile 5i completdrile
ulteriogre:

CAPITOLUL VII - Control, constatare si
sanctionare

ART. 37

(1) Constituic  contraventii $i se
sanctioneazi cu amendi contraventionali
de 1a 3.000 lei la 10.000 lei, daci fapta nu
a fost savirsitd in astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, sa fie considerats
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infractiune, incilcarea dispozitiilor art. 6
alin, (1), (1*1) si (2) - (4), art. 7 alin. (2),
art, 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) - (4),
(6), (8) si (9, art. 11 - 22 si art. 29.

Articolul 14
Protectia impotriva tratamentului sau consecintelor
nefavorabile
Statele membre introduc misurile necesare pentru
protectia lucrdtorilor, inclusiv a lucritorilor care sunt
reprezentanti ai angajatilor, impotriva oricirui tratament
nefavorabil din partea angajatorului sau impotriva oriciror
consecinte nefavorabile rezultind in urma unei plingeri
depuse fin cadrul intreprinderii sau in urma oricarei
proceduri judiciare cu scopul de a asigura respectarea
cerintelor stabilite In prezenta directiva.

Articolul 15
Organisme de promovare a egalitiitii
Fiardi a aduce atingere competentei inspectoratelor de
muncid sau a altor organisme care asiguri respectarea
drepturilor lucratorilor, inclusiv a partenerilor sociali,
statele membre se asigurd ci organismul sau organismele
desemnate in temeiul articolului 20 din Directiva
2006/54/CE sa promoveze, sa analizeze, si supravegheze
§i sd sustini egalitatea de tratament intre toate persoanele,
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fard discriminare pe criterii de sex, sunt competente in
ceea ce priveste aspectele legate de discriminare care intri
in domeniul de aplicare al prezentei directive,

Articolul 16
Nivelul de protectie

(1) Statele membre pot introduce sau mentine dispozitii
care sunt mai favorabile lucratorilor decat cele previzute
in prezenta directiva.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie
temei pentru a justifica o reducere a nivelului general de
protectic a lucratorilor din domeniile reglementate de
prezenta directivi. Interzicerea unei astfel de reduceri a
nivelului de protectie nu aduce atingere dreptului statelor
membre si al partenerilor sociali de a stabili, aviand in
vedere circumstantele care se schimbd, dispozitii
legislative, de reglementare sau contractuale, altele decat
cele In vigoare la 1 august 2019, cu condifia si fie
respectate cerintele minime stabilite in prezenta directiva.

Nu se transpune

Articolul 17
Diseminarea informatiilor
Statele membre se asigurd ci, pe intreg teritoriul lor,
dispozitiile nationale de transpunere a prezentei directive,
fmpreuni cu dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare
referitoare la obiectul stabilit la articolul 1, sunt aduse in
atentia lucritorilor si angajatorilor, inclusiv a angajatorilor
IMM-uri, prin toate mijloacele adecvate.

Proiect de OUG  pentru
modificarea QUG nr. 11172010
privind concediul §i indemnizatia

pentru  cregterea  copiilor, cu
modificdrile i completdrile
ulterioare;

Dupi articolul 39, se introduce un
nou articol, art. 40, cu nrmitorul
cuprins:

Art. 40 — Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale asigurd
informarea corespunzitoare atit a
salariatilor, cét si a angajatorilor cu
privire la aplicarea prevederilor
acestei  legi, prin  publicarea
informatiilor relevante pe website-
ul institufiei, dar si prin alte
mijloace de comunicare accesibile

55760




Legislatia european
Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei existente

Observatii

salariatilor $i angajatorilor

Articolul 18

Raportare si reexaminare
(1) Péan3 la 2 august 2027, statele membre comunici
Comisiel toate informatiile referitoare la punerea fin
aplicare a prezentei directive care sunt necesare pentru
redactarea de citre Comisie a unui raport. Informatiile
respective includ date agregate disponibile privind
efectuarea diferitelor tipuri de concedii si utilizarea
diferitelor formule flexibile de lucru de citre barbai si
femei, in temeiul prezentei directive, In scopul de a
permite monitorizarea si evaluarea corespunzitoare a
punerii in aplicare a prezentei directive, in special in ceea
ce priveste egalitatea de gen,
(2} Comisia prezinta raportul mentionat la alineatul (1)
Parlamentului European si Consiliului, Raportul este
insotit, daci este cazul, de o propunere legislativa.
De asemenea, raportul este insotit de:
(2} un studiu privind interactiunea dintre diferitele tipuri de
concediu previizute in prezenta directivd, precum si alte
tipuri de concedii din motive familiale, cum ar fi concediul
de adoptie; si
(b) un studin privind drepturile la concedii din motive
familiale care sunt acordate persoanelor care desfisoara
activitati independente.

Nu se transpune

Articolul 19
Abrogare
(1)  Directiva 2010/18/UE se abrogi cu efect de la 2
august 2022, Trimiterile la directiva abrogati se
interpreteazi ca trimiteri la prezenta directivi si se citesc
in conformitate cu tabelul de corespondentd care figureazi
in anex4i.

Nu se transpune

(2) In pofida abrogirii Directivei 2010/18/UE in temeiul
alineatului (1) de la prezentul articol, orice petioadd sau
perioade cumulative separate de concediu pentru cresterea
copilului efectuate sau transferate de un lucrator in temeiul
directivei respective Tnainte de 2 august 2022 pot fi scizute

Proiect de QUG pentru
modificarea QUG nr. 11172010
privind concediul §i indemnizatia
pentru  cresterea  copiilor, cu
modificdrile  §i  completirile
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din dreptul Iucritorului respectiv la concediu pentru
cregterea copilului in temeiul articolului 5 din prezenta

directiva.

ulterioare:

Art. IL

in termen de maximum 60 de zile
de la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I a
prezentei ordonante de urgenti,
Ministerul Muncii i Solidarititii
Sociale va elabora si va supune spre
aprobare Guvernului hotirirea de
modificare §i completare in mod
corespunzitor a Hotaririi
Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea normelor metodologice
de aplicare a  prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru
cresterca copiilor,

Art, III

Prevederile art 1 se aplica de la 1
ianuarie 2023, cu exceptia:

a) punctului 14 care se aplici
pentru nagterile produse incepand
cu 1 ianuarie 2023;

b) punctului 8 care se aplici
pentru cererile depuse incepand cu
data intrfirii in vigoare a art. I,
precum si pentru cererile depuse
anterior si nesolutionate péni la
aceastd dati.

Art. IV

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor, publicati fn
Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 830 din 10 decembrie
2010, aprobatd cu modificiri prin
Legea nr.132/2011, cu modificirile
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$i completirile ulterioare, precum si
cu cele aduse prin prezenta
ordonantd de urgenti, se va
republica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1, dupa aprobarca
acesteia prin lege, dindu-se textelor
0 Noud numerotare,

Articolul 20

Transpunere
(1) Statele membre asiguri intrarea in vigoare a actelor
cu putere de lege si a actelor administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive pana la 2 august
2022, Statele membre informeazi de indati Comisia cu
privire la aceasta,

Nu se transpune.

(2) In pofida alineatului (1) de la prezentul articol, pentru
remuneratia sau indemnizatia corespunzitoare ultimelor
doud siptimini de concediu pentru cresterea copilului,
astfe] cum este previzut la articolul 8 alineatul (3), statele
membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu putere de
lege si a actelor administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pani la 2 august 2024. Statele
membre informeazd de indatd Comisia cu privire la
aceasta,

Nu se transpune.,

(3)  Amnci cind statele membre adoptd dispozitiile
mentionate la alineatele (1) si (2), acestea cuprind o
trimitere la prezenta directivi sau sunt fnsofite de o
asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a unei astfel de
trimiteri.

Proiect de QUG pentru
modificarea OUG nr. 11172010
privind concediul 5i indemnizatia

pentru cresterea  copiilor, cu
modificdrile i completdrile
ulterioare:

La finalul actului normativ se
adaugi o menfiune cu urmitorul
cuprins:

“Prezenta ordonanti de urgentd
asigurd transpunerea integrald a art.
1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. (1) lit. b),
art. 5, art. 8 alin. (1) si (3), art. 10,
art. 12 alin. (1), art. 13, art. 17, art.
19 si art. 20 si partiala a art. 11 din
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cuprinsul Directivei (UE)
2019/1158 a Parlamentului
European §i a Consiliului din 20
iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privati a
parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, publicatd in Jurnalul
Oficial al UE, seria L, nr. 188 din
12.07.2019, cu referire la concediul
pentru cresterea copilului.”

{4) Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre
textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniile reglementate de prezenta directiva.

Nu se transpune.

(5 Normele si modalitatile detaliate de aplicare a
prezentei directive se stabilesc in conformitate cu dreptul
intern, conventiile colective sau practicile nationale, in
masura in care cerintele minime si obiectivele prezentei
directive sunt respectate,

Nu se transpune,

(6) In scopul respectirii articolelor 4, 5, 6 51 8 din
prezenta directivd §i a Directivei 92/85/CEE, statele
membre pot Ina in calcul orice perioadd de absentd de la
locul de munci din motive familiale, in special concediul
de maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru
cresterea copilului si concediul de Ingrijitor, precum si
orice remuneratie sau indemnizafic aferentd acestora,
disponibila la nivel national, care depiseste standardele
minime previzute In prezenta directivd sau in Directiva
92/85/CEE, cu conditia s se respecte cerintele minime
referitoare la concediile respective, iar nivelul general de
protectie asigurat lucritorilor in domentile reglementate de
aceste directive si nu fie redus.

Nu se transpune.

Clauza pasareli

(7) Atunci cénd statele membre asigurd o remuneratie sau
o indemnizatie de cel putin 65 % din salariul net al
lucrdtorului, care poate face obiectul vnui plafon, pe
parcursul a cel pufin sase luni din concediul pentru
cregterea copilului pentru fiecare parinte, pot decide sa
mentind un astfel de sistem, mai degrabi decét si prevada

Nu se transpune.
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remuneratia sau indemnizatia mentionati la articolul &
alineatul (2).

(8) Statele membre pot incredinta partenerilor sociali
punerea in aplicare a prezentei directive, atunci céind
partenerii sociali solicitd in comun acest lucru, cu conditia
ca statele membre si ia toate misurile necesare pentru a
garanta in orice moment obtinerea rezultatelor wmirite

prin prezenta directivi.

Nu se franspune,
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